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คํานํา 

 แผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบานบุง จัดทําขึ้นเพื่อดําเนินการใชงบประมาณ

ตางๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปจจุบันของทองถิ่นและชุมชน อีกทั้งแนวนโยบาย จุดเนน

การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนกรอบแนวทางการใชงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาท่ีเนนการปฏริูปการศึกษาและการเรียนรู 

 ทางโรงเรียนขอขอบพระคุณคณะคุณครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการตางๆที่เก่ียวของที่ใหความรวมมือในการใหขอมูล สงเสริมสนับสนุนทุกๆดาน

จนไดรับความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568 เลมนี้จะสงผลดี

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพ  
 

 โรงเรียนบานบุง 
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สวนที่ 1 

  บทนํา 

1. ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

  โรงเรียนบานบุง  ตั้งข้ึนเม่ือวันที่ 2  สิงหาคม  2482  ใชชื่อวา  โรงเรียนประชาบาลตําบลหนองสูง 

9  เปนโรงเรียนประถม นายอําเภอจัดตั้ง ครั้งแรกเปดทําการสอนที่ศาลาการเปรียญ วัดธรรมรังษี  ทําการสอนตั้งแต

ชั้น ประถมศึกษาปที่ 1 – ประถมศกึษาปที่ 3 และ 4 ตามลําดับ  ตอมาไดรับงบประมาณจากสํานักงานสลากกินแบง

รัฐบาล จํานวน 60,000  บาท  งบประมาณจากผูแทนราษฎร จํานวน 5,000 บาท  โดยชาวบานจัดหาไมสมทบสราง

อาคารเรียนหลังใหม   แบบ ป.1 ฉ  ขนาด 3 หองเรียน เนื้อที่ 9 ไร 3 งาน 17 ตารางวา และ ไดยายมาเรียนที่อาคาร

หลังใหม   เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม  2514  

   ปการศึกษา 2522  ไดรับอนุมัติขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาที่ 6 

   ปการศึกษา 2528  ไดรับอนุมัติขยายชั้นเรียน ชั้นเด็กเล็ก ระดับกอนประถมศกึษา 

   ปการศึกษา 2535  ไดรับอนุมัติใหเปดขยายโอการสทางการศกึษาระดบัมัธยมศึกษาปที่1– 3 

 ที่ตั้ง 

โรงเรียนบานบุง ตั้งอยูหมูที่ 4  บานบุง ตําบลภูวง  อําเภอหนองสูง   จังหวัดมุกดาหาร 

เขตบริการ  

บานบุง หมูที่ 4-5 ตําบลภูวง อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

บานนาตะแบง หมูที่ 6-7  ตําบลภูวง อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

บานวงัไฮ หมูที่ 1-2 ตําบลภูวง อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

บานผาขาม หมูที่ 3 ตําบลภูวง อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

ขนาดพื้นท่ี 

  โรงเรียนบานบุง มีพื้นที่   14  ไร  1   งาน  53  ตารางวา    

 

1.2 ขอมูลดานการบริหาร 

  ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนบานบุง 

   

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี ชื่อ   -   สกุล ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง 

1 นายเลา จันทิม ครใูหญ 2482-2484 

2 นายจันทร  ดวงศร ี ครูใหญ 2484-2485 

3 นายมุน คลองแคลว ครูใหญ 2485-2490 

4 นายคาํตา ปริยัติพงษ  ครูใหญ 2490-2491 

5 นายเงนิ  ไชยโคตร ครูใหญ 2492-2494 

6 นายกวาง แกวด ี ครูใหญ 2494-2497 
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คําขวัญของโรงเรียน 

  ศกึษาดี   มีวินัย  ใฝกีฬา  รักษาสิ่งแวดลอม 

ปรัชญาการศึกษา 

  “สิกฺขา ชีวิตฺสงฺฆสสฺ อภวฑฺฒนตฺถาย” การศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม 

สีประจําโรงเรียน 

  เขียว – เหลือง 

           เขียว      หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ 

           เหลือง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง 

ตราประจําโรงเรียน 

       

 

 

 

 

วิสัยทัศน  

โรงเรียนบานบุง มุงเนนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี

ความรู คูคุณธรรม นอมนําสูการมีทักษะชีวิติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดสภาพแวดลอม 

สะอาด นาอยู  สงเสริมการใชเทคโนโลยี อนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น  บริหารจัดการดวยหลัก 

ธรรมาภิบาลโดยชุมชนมีสวนรวม 

 

7 นายทัศน มุสิกวรรณ ครูใหญ 2497-2500 

8 นายบัญญัติ  อุปญญ ครูใหญ 2500-2500 

9 นายสวาท  ทองคุณ อาจารยใหญ 2500-2512 

10 นายสวาง กลางประพันธ อาจารยใหญ 2512-2525 

11 นายพูลสุข แกวศรีนวม ผูอํานวยการ 2525-2546 

12 นายเอกราช พรหมพิบูลย ผูอํานวยการ 2546-2554 

13 นายวิชัย  จูมแพง ผูอํานวยการ 2554-2558 

14 นายชัยยา จันปุม รักษาการผูอํานวยการ 2558-2558 

15 นายศิริพร บุญทะระ ผูอํานวยการ 2558-2561 

16 นายพงสวัสดิ์ อาจวิชัย รักษาการผูอํานวยการ 2561-2562 

17 นายพัทธนา กลางประพันธ ผูอํานวยการ 2562-2564 

18 นายอมรเทพ เขมะปญญา ผูอํานวยการ 2564-2567 

19 นายรุงปรีดา มูลสุวรรณ ผูอํานวยการ 2567-ปจจุบัน 
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พันธกิจ 

  1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางมี

คุณภาพ 

   2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมนอมนําในศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ

คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เปาประสงค  

  เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบานบุง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน บนพื้นฐานของความเปนไทยโรงเรียนบานบุง จึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้ 

   1. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ 

   2. ผูเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมนอมนําในศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และมีวัฒนธรรม

การทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ ์

   4. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ

คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

   5. โรงเรียนพัฒนาสือ่ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

อัตลักษณ   รับผิดชอบดี มีวินัย ใจอาสา 

เอกลักษณ  โรงเรียนสะอาด บรรยากาศรมรื่น 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานบุง 

  

    

              

    

 

 

1. การพัฒนาหรือการ

ดําเนินการเก่ียวกับให

ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทองถ่ิน  

2. การวางแผนงานดาน

วิชาการ  

3. การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสตูร

ของสถานศึกษา   

5. การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู  

6. การวัดผล 

ประเมินผล และ

ดําเนินการเทียบโอนผล

การเรยีน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและ

สงเสริมใหมีแหลงเรยีนรู 

9. การนิเทศการศึกษา  

10. การพัฒนาระบบ

ประกันคณุภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา  

11. การสงเสรมิชุมชน

ใหมีความเขมแข็งทาง

วิชาการ  

12. การประสานความ

รวมมือในการพัฒนา

1. การจัดทําแผนงบประมาณ

และคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือ

เสนอตอเลขาธิการ

คณะกรรมการการศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใช

จายเงิน ตามทีไ่ดรับจัดสรร

จากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  

3. การอนุมัติการใชจาย

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

4. การขอโอนและการขอ

เปลีย่นแปลงงบประมาณ  

5. การรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใช งบประมาณ  

7. การตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใชผลผลิต จาก

งบประมาณ  

8. การระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา  

9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่

ไดรับมอบหมาย เกี่ยวกับ

กองทุนเพ่ือการศึกษา     

10. การบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ  

12. การกําหนดแบบรูป

รายการ หรือคุณลักษณะ

1. การวางแผนอัตรากําลัง  

2. การจัดสรรอัตรากําลัง

ขาราชการครู    และ

บุคลากรทางการศกึษา 

3. การสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง  

4. การเปลี่ยนตําแหนงให

สูงขึ้น การยายขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5 การดําเนินการเก่ียวกับ

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

6. การลาทุกประเภท   

7. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

8. การดําเนินการทางวินัย

และการลงโทษ  

9. การสั่งพักราชการและ

การสั่งใหออกจากราชการ

ไวกอน  

10. การรายงานการ

ดําเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ  

11. การอุทธรณและการ

รองทุกข  

12.การออกจากราชการ  

13.การจัดระบบและการ

จัดทําทะเบียนประวัติ  

14.การจัดทําบัญชีรายชื่อ

และใหความเห็นเก่ียวกับ

1. การพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ  

2. การประสานงานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา  

3. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ

แผน   

5. การจัดระบบการบริหารและพฒันา

องคกร  

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

7. งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  

8. การดําเนินงานธุรการ  

9. การดูแลสถานที่และสภาพแวดลอม  

10. การจัดทําสํามะโนผูเรยีน  

11. การรับนักเรียน  

12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรือ่ง

การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา  

13. การประสานการจดัการศึกษาใน

ระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศยั 

14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

15. การทัศนศึกษา  

16. การสงเสรมิกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา              

18. การสงเสรมิ สนับสนุนและ

ประสานการจดัการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบัน

สังคมอื่นที่จัดการศึกษา  

คณะกรรมการสถานศกึษา ผูอํานวยการโรงเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมงานบุคคล กลุมบริหารทั่วไป 



5 

 
วิชาการ  กับ

สถานศึกษาและองคกร

อ่ืน 

13. การสงเสรมิและ

สนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล  ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน สถาน

ประกอบการและ

สถาบันอ่ืนที่จัด

การศึกษา  

14. การจัดทําระเบียบ

และแนวปฏิบติัเก่ียวกับ

งานดานวิชาการของ

สถานศึกษา  

15. การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใชใน

สถานศึกษา  

16. การพัฒนาและใช

สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  

 

เฉพาะของครุภณัฑหรือ

สิ่งกอสรางท่ีใชเงินงบประมาณ

เพ่ือเสนอตอเลขาธิการ

คณะกรรมการ การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  

13. การพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการจดัทําและ

จัดหาพัสดุ  

14. การจัดหาพัสดุ  

15. การควบคุมดูแล 

บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ  

16. การจัดหาผลประโยชน

จากทรัพยสิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง/นาํ

เงนิสงคลัง  

18. การรับเงิน การเก็บรักษา

เงนิ จายเงนิ  

19. การนําเงนิสงคลัง  

20. การจัดทําบัญชีการเงนิ 

21. การจัดทํารายงานและงบ

การเงิน  

22. การจัดทําและจัดหาแบบ

พิมพบัญชี  ทะเบียน และ

รายงาน  

การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ  

15.การสงเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

16.การสงเสรมิและยก

ยองเชิดชูเกียรต ิ

17.การสงเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

18.การสงเสริมวินัย 

คุณธรรมและจรยิธรรม

สําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา  

19.การริเริม่สงเสรมิการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูและบุคลากรทา

งากรศึกษา 

20.การพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

 

19. งานประสานราชการกับสวน

ภูมิภาคและ สวนทองถ่ิน  

20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

21. การจัดระบบการควบคมุภายใน

หนวยงาน  

22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน          
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1.3 ขอมูลนักเรียน   (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) 

 

  

ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน (คน) จํานวน

หองเรียน 

(หอง) 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 3 1 4 1 

อนุบาล 3 2 1 3 1 

รวมชั้นอนุบาล 5 2 7 2 

ป.1 2 2 4 1 

ป.2 1 1 2 1 

ป.3 1 2 3 1 

ป.4 3 5 8 1 

ป.5 0 0 0 0 

ป.6 6 3 9 1 

รวมชั้นประถมศึกษา 13 13 26 5 

ม.1 4 0 4 1 

ม.2 1 0 1 1 

ม.3 4 0 4 1 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 9 0 9 3 

รวมทั้งสิ้น 30 21 42 10 
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1.4 ขอมูลครูและบคลากรทางการศึกษา 

ทั้งหมด 15 คน 

  

ที ่ ชื่อ   นามสกุล ตําแหนง วุฒิ

การศึกษา 

วิชาเอก 

1 นายรุงปรีดา มูลสุวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียน ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นายพงสวัสดิ์  อาจวิชัย ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. เกษตรศาสตร 

3 นางสาวจันทนทนกาญจน สุนทรส ครชูํานาญการพิเศษ กศ.บ การแนะแนว 

4 นางปณิตนันท  นอยทรง ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา 

5 นางนวรัตน  แสงเพชร ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ ประถมศึกษา 

6 นางสาวกิตยาภรณ สนธพิงษ ครูชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

7 นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร ครูชํานาญการพิเศษ วท.บ วิทยาการคอมพิวเตอร 

8 นายศักรสฤษฏ กลางประพันธ ครูชํานาญการ ศษ.บ. พลศึกษา 

9 นางสาววาสนา  วงศนํ้าคํา คร ู คบ. วิทยาศาสตรทั่วไป 

10 นายรุจิรุจน ศรีประยูร ครูผูชวย ศศ.บ. 

คม. 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

หลักสูตรและการสอน 

11 นางสาวพิณญา ใจสุข ครูผูชวย ค.บ. ภาษาไทย 

12 นางสาวสุวิชชา พรมนนท พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศษ.บ. พัฒนาชุมชน 

13 นางสาวศิรินทิพย  จําปา ธุรการ ค.บ. คอมพิวเตอร 

14 นายอภิชาติ  สุพรรณโมก นักการภารโรง ปวส. ชางยนต 

 

 

1.5 ขอมูลดานอาคารสถานที ่

- อาคารเรียน    จํานวน     5   หลัง 

  - หองเรียน    จํานวน    11   หอง 

  - อาคารเอนกประสงค   จํานวน      1   หลัง 

 - อาคารโรงอาหาร                              จํานวน      1  หลัง 

 - หองนํ้า        จํานวน   4   หลัง 
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 1.6 สภาพชมุชนโดยรวม 

  1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนเกษตรกรรม บริเวณใกลเคียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดแก สวนยางพารา อาชีพหลักของชุมชน คือ ทํานา ทําสวนยางพารา  สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ 

ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป  คือ บุญผะเหวด  เขาพรรษา ออกพรรษา สงกรานต   

    2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ป.6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 22,000 บาท จํานวนคน เฉลี่ยตอครอบครัว 3 

คน  

    3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนบานบุง เปนโรงเรียนที่อยูกลางชุมชน และไดรับการ

สงเสริมและจัดการเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เทศบาลตําบลภูวงใหการ

สนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง และชุมชนที่มีแหลงภูมิปญญาทองถิ่นหลากหลายสาขาอาชีพ ซึ่งเอื้อตอการ

พัฒนาอาชีพและอนุรักษวัฒนธรรมของทองถิ่นเปนอยางดี เชน กลุมภูมิปญญาทองถิ่นผลิตภัณฑ (OTOP) การผลิต

ผาพื ้นเมือง การจักสาน และธนาคารชุมชนลวนเปน โอกาสอันดีที ่จะไดจัดการเรียนรู จากภูมิปญญาทองถิ ่น  

นอกจากนั้นยังมีภูมิปญญาสวนหนึ่งที่เปนบุคลากรในหมูบาน และใหความสําคัญของการจัดการศึกษาในทองถิ่นที่

เปนภูมิลําเนาของตนเองเปนอยางดี   แตในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ ยังมีขอจํากัดในหลายเรื่อง เชนผูปกครอง

บางสวนยังมีฐานะยากจน ความรูนอย ขาดวิสัยทัศน ดานการจัดการศึกษา  ปญหาการหยาราง เด็กขาดการเอาใจใส 

ขาดความอบอุนจากผูปกครอง   ปญหายาเสพติด นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับ การสนับสนุนบุคลากรจากสถานี

ตํารวจอําเภอหนองสูงจัดกิจกรรมใหความรูเรื ่อง ความปลอดภัยและการปองกันสาร เสพติดใหกับนักเรียนเปน

ประจํา ชุมชนใหความรวมมือในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน การเขามา มีสวนรวมในการจัด กิจกรรมเปนประจําทุก

ป เชน การแขงขันกีฬาสีประจําป และรวมบริจาคสิ่งของสนับสนุนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  ในสวนนของผู นํา

หมูบานในเขตบริการ หมูที่ 3 4 5 6 7  ใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

 

 1.7 โครงสรางหลักสูตร 

   โครงสรางหลักสูตรปฐมวัย เพื่อใหการจัดการศกึษาเปนไปตามหลักการ  จุดมุงหมายที่กําหนด  

โรงเรียนบานบุง ไดกําหนดโครงสรางหลักสูตร  ดังนี ้

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนบานบุง พุทธศักราช 2566 

ชวงอายุ อายุ  4-6 ป 

 

สาระการเรียนรู 

 

ประสบการณสําคัญ สาระที่ควรเรียนรู 

*ดานรางกาย 

*ดานอารมณจิตใจ 

*ดานสังคม 

*ดานสติปญญา 

*เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

*เร ื ่องราวเก ี ่ยวก ับบ ุคคลและ

สถานที่แวดลอมเด็ก 

*ธรรมชาติรอบตัว 

*สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 2 ปการศึกษา 
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 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานบุง  พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช 2562 ประกอบดวยโครงสรางเวลาเรียนและโครงสราง

หลักสูตรชั้นป ดังนี ้

              โครงสรางหลักสูตรเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรู /กิจกรรม 

เวลาเรียน (ชั่วโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 กลุมสาระการเรียนรู  

     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

     คณติศาสตร 200 200 200 160 160 160 

     วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 40 40 40 

    ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

    การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

    ภาษาตางประเทศ 200 200 200 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 880 880 840 840 840 

 รายวิชาเพ่ิมเติม  

    หนาที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 

    การปองกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 120 120 120 120 120 120 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมนักเรียน 

- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

- กิจกรรมชุมนุม 

 

30 

40 

 

30 

40 

 

30 

40 

 

30 

40 

 

30 

40 

 

30 

40 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1080 1080 1080 1040 1040 1040 
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โครงสรางหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบานบุง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

                                                                                        

กลุมสาระการเรียนรู / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ม.1 ม.2 ม.3 

กลุมสาระการเรียนรู  

    ภาษาไทย 120  (3นก) 120  (3นก) 120  (3นก) 

    คณิตศาสตร 120  (3นก) 120  (3นก) 120  (3นก) 

    วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 120  (3นก) 120  (3นก) 120  (3นก) 

    วิทยาการคํานวน 40     (1นก) 40     (1นก) 40     (1นก) 

    สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 120  (3นก) 120  (3นก) 120  (3นก) 

    ประวัติศาสตร 40     (1นก) 40     (1นก) 40     (1นก) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80    (2นก) 80    (2นก) 80    (2นก) 

    ศิลปะ 80    (2นก) 80    (2นก) 80    (2นก) 

    การงานอาชีพ 80    (2นก) 80    (2นก) 80    (2นก) 

    ภาษาตางประเทศ 120  (3นก) 120  (3นก) 120  (3นก) 

รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน) 920 (23นก) 920 (23นก) 920 (23นก) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120  (3นก) 120  (3นก) 120  (3นก) 

         1. กิจกรรมแนะแนว 40     (1นก) 40     (1นก) 40     (1นก) 

         2. ลูกเสือ  -  เนตรนาร ี 30    (1นก) 30    (1นก) 30    (1นก) 

         3. กิจกรรมชุมนุม 40     (1นก) 40     (1นก) 40     (1นก) 

         4. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 10 10 

รายวิชาเพิ่มเติม ปละ   200 ชั่ว โมง 

        1. หนาที่พลเมือง 40     (1นก) 40     (1นก) 40     (1นก) 

        2. ปองกันการทุจริต 40     (1นก) 40     (1นก) 40     (1นก) 

        3. ประวัติศาสตรทองถ่ิน (ไทกะเลิง) 20 (0.5นก) 20 (0.5นก) 20 (0.5นก) 

        4. ภาษาไทย 20 (0.5นก) 20 (0.5นก) 20 (0.5นก) 

        5. คณิตศาสตร 40     (1นก) 40     (1นก) 40     (1นก) 

        6. วิทยาศาสตร  40     (1นก) 40     (1นก) 40     (1นก) 

                 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,240   ชัว่โมง / ป 
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 2. ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 

3.1  ผลการประเมินพัฒนาการ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

             นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3  ที่เขารับการประเมิน  จํานวน 4 คน 

 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานรางกาย 4 ๑๐๐ ๐ ๐ 0 ๐ 

ดานอารมณและจิตใจ 4 ๑๐๐ ๐ ๐ 0 ๐ 

ดานสติปญญา 4 ๗๕ 1 0 0 0 

ดานสังคม 4 ๑๐๐ 0 0 0 ๐ 

 

 
 

  

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณแ์ละจิตใจ ดา้นสติปัญญา ดา้นสงัคม

รอยละของผลการประเมินพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาล ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖

ดี พอใช้ ปรบัปรุง
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3.2  ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

       

 3.2.1 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2567 

1) ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

แตละชั้น 
3 3 9 0 8 8 1 4 7 43 

วิชา 

จํานวนนักเรียนที่ไดเกรด 3 ขึ้นไป  

 รอย 

ละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ม.1 ม.2 ม.3 

ภา

ค 

เรีย

นที ่

 1 

ภา

ค 

เรีย

นที่  

2 

ภา

ค

เรีย

นที ่

 1 

ภา

ค 

เรีย

นที ่

 2 

ภา

ค 

เรีย

นที่  

1 

ภา

ค 

เรีย

นที่  

2 

ภาษาไทย 2 3 8 0 7 5 0 0 2 2 1 1 67.44 

คณิตศาสตร 2 3 8 0 5 5 0 0 2 2 1 1 60.40 

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
2 3 8 0 4 7 0 0 2 2 1 1 62.79 

สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
2 3 8 0 7 8 0 0 2 2 1 3 76.74 

ประวัติศาสตร 2 3 9 0 7 8 0 0 2 2 1 3 79.07 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 3 9 0 8 8 0 0 3 2 4 3 81.40 

ศิลปะ 2 3 9 0 8 8 0 0 2 2 1 1 76.74 

การงานอาชีพ 2 3 9 0 7 8 0 0 4 2 3 3 79.07 

ภาษาอังกฤษ 2 3 4 0 3 7 0 0 3 2 2 0 48.84 
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2) ผลการประเมินความสามารถทางการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (RT)  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 3 คน เขาสอบ 2 คน คิดเปนรอยละ 33.34 ปรากฏผลดังนี ้ 

2.1).คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2566 - 2567 เปรียบเทียบระดับตางๆ 

 

  คะแนนเฉลี่ยรอยละ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

ที ่ ระดับ การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง 

  2566 2567 ผลตาง 2566 2567 ผลตาง 2566 2567 ผลตาง 

1 ระดับโรงเรียน 98.66 96.00 -2.66 100 100 0 99.33 98.00 -1.33 

2 ระดับเขตพื้นที่ 81.76 86.15 4.39 76.97 78.80 1.83 79.36 82.48 3.12 

3 ระดับประเทศ 79.93 80.28 0.35 78.06 77.16 -0.90 79.00 78.72 -0.28 

2.2) รอยละของจํานวนนักเรียน ปการศกึษา 2566 - 2567 จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

3) ผลการประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) ปการศึกษา 2567 

       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 9 คน เขาสอบ 5 คน คิดเปนรอยละ 55.56 ปรากฏผลดังนี ้

ดาน 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร 81.20 52.91 54.41 

ภาษาไทย 82.50 60.70 61.21 

เฉลี่ยรวม 81.85 56.81 57.81 

 

ที ่ สมรรถนะ 
รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2566 รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2567 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

1 การอานออกเสียง 100 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 

2 การอานรูเรื่อง 100 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 

รวม 2 สมรรถนะ 100 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3   

 ปการศึกษา 2566 -2567 ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ผลตาง 

ภาษาไทย (61) - 81.20 81.20 

คณิตศาสตร (64) - 82.50 82.50 

เฉลี่ยรวม - 81.85 81.85 

*หมายเหตุ ป 2566 ไมมีนักเรียน เขาสอบ 

4) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 

       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 8 คน เขาสอบ 6 คน คิดเปนรอยละ 75.00 ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 47.42 52.45 54.20 

คณิตศาสตร 15.27 29.06 29.21 

วิทยาศาสตร 39.17 42.44 42.87 

ภาษาอังกฤษ 29.69 30.32 33.49 

เฉลี่ยรวม 32.89 38.57 39.94 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 (O-NET)  

 ปการศึกษา 2565 -2567 ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ผลตาง 

ภาษาไทย (61) 42.33 47.42 5.09 

คณิตศาสตร (64) 18.42 15.27 -3.15 

วิทยาศาสตร(65) 42.50 39.17 -3.33 

ภาษาอังกฤษ (63) 25.00 29.69 4.69 

เฉลี่ยรวม 32.06 32.89 0.83 

 

5) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 

       นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 จํานวน 8 คน เขาสอบ 7 คน คิดเปนรอยละ 87.50 ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 31.53 49.47 48.93 

คณิตศาสตร 20.58 27.84 26.53 

วิทยาศาสตร 29.13 35.12 34.22 

ภาษาอังกฤษ 30.73 30.56 30.93 

เฉลี่ยรวม 27.99 35.72 35.15 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (O-NET)  

 ปการศึกษา 2565 -2567 ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ผลตาง 

ภาษาไทย (61) - 31.53 31.53 

คณิตศาสตร (64) - 20.58 20.58 

วิทยาศาสตร(65) - 29.13 29.13 

ภาษาอังกฤษ (63) - 30.73 30.73 

เฉลี่ยรวม - 27.99 27.99 

*หมายเหตุ ป 2566 ไมมีนักเรียน เขาสอบ 

6)  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

 

ระดับชั้น 

จํานวน  

นร. ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 3 2 66.67 - - 1 33.33 - - 

ป.2 3 3 100 - - - - - - 

ป.3 9 4 44.44 3 33.33 2 22.23 - - 

ป.4 - - - - - - - - - 

ป.5 8 5 62.50 2 25.00 1 12.50 - - 

ป.6 8 4 50.00 4 50.00 - - - -- 

ม.1 1 - - 1 100 - - - - 

ม.2 4 - - 4 100 - - - - 

ม.3 7 2 28.57 5 71.43 - - - - 
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รวม 43 20 46.51 19 44.19 4 9.30 - - 

ระดับดีข้ึนไป 43 

 

 

3.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2567 

3.1.1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  1) ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดบัคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณที่เนนเดก็เปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.1 กระบวนการพัฒนา วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนบานบุงมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุข

นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได โรงเรียนจัดใหเด็กไดรับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลใหเด็กดื่มนมเปนประจําทุกวันอยางสมํ่าเสมอ มีการชั่งนํ้าหนัก วัดสวนสูง 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธงกอนเขาเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ ซอมแซมสนามเด็กเลนให

มีความปลอดภัย สะดวก พรอมใชงานอยูตลอดเวลา ไมมีจุดที่เปนอันตราย มีกฎ กติกา ขอตกลงในการดูแลตนเองให

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอรดใหความรูแกเด็กเก่ียวกับโรคติดตอในชุมชน โรคติดตอจากการอยู

รวมกัน อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวัน มีการรณรงคตอตานยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือ

สงเสริมพัฒนาการดานรางกายใหกับเด็ก และไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบุง ในการดูแล

สงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหเด็กไดเลนกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนใหเขารวม

การแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม 

ชวยเหลือตนเอง เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผูใหญ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว ทักทาย 
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ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถรับประทานอาหารดวยตนเองและมีมารยาทในการ

รับประทานอาหาร รูจักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกหองเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบงเขตพื้นที่

รับผิดชอบ รูจักชวยเหลือ แบงปนเพ่ือนในหองเรียน ทํางานรวมกับเพื่อนๆ ได โดยการใชกิจกรรมกลุมในการจัด

ประสบการณ การเรียนรู รูจักเก็บของเลน สิ่งของเครื่องใช ของตน และของสวนรวม ปลกูฝงใหนักเรียนรูจักประเพณี

วัฒนธรรม ดวยกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย รูจักทดแทนบุญคุณพอ แม ครู โดยจัดกิจกรรมวันสําคัญทางชาติ 

กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชนพอ วันแม วันไหวครู วันเขาพรรษา สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

ปลูกฝงใหเด็กมีความซื่อสัตยสุจริต ไมเอาสิ่งของของผูอื่นมาเปนของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กลาพูด กลา

แสดงออก ยิ้มแยมแจมใส มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะ ดนตรี ใหนักเรียนไดวาดภาพ ระบายสี เพ่ือสราง

จินตนาการและมีอารมณผองใส ใหเด็กไดทํากิจกรรมดวยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน ท้ังในและนอก

หองเรียน โดยครูไดดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และมีการ

จัดกิจกรรมรอง เลน เตน อาน ใหเด็กไดแสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดาน

สติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได โดยการเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับปฐมวัย โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ทําใหเด็กไดฝกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสรางสรรค 

รูจักแกปญหา มีการจัดกิจกรรมโครงการเรียนรูสูโลกกวาง โดยสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว กลาซักถาม

เพ่ือคนหาคําตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอาน สงเสริม

ใหเด็กอานนิทานและเลานิทานที่ตนเองชอบใหครูและเพ่ือนฟง  มีการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมการ

แขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ  มีการสรางสรรคผลงานดานศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด 

ปะ สงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงานดวยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ือใหเด็กได

ปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก เรียนรูนอกสถานที่ แกปญหาในสถานการณจริง 

1.2 ผลการดําเนินงาน  

- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

- เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  รอยละ 100 

 -เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  แสดงความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการรอคอยกลา

แสดงออกชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบรอยละ 100  

- เด็กมีพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ไดรอยละ 100 สังเกตไดจากการ

ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รูจักเก็บสิ่งของเครื่องใช ทั้งของสวนตัวและสวนรวม รูจักยิ้ม ทักทาย 

อยูเปนนิจ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

-เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญามีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูไดคดิเปนรอยละ 96.67 

จุดเดน 
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เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพ

และหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค มี

จิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีอารมณแจมใส ราเริง 

สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตามกิจกรรมประจําวันอยางด ี

 

1.3  จุดควรพัฒนา 

-ดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาที่เกิดจากการอาน 

-การทํากิจกรรมเสริมสติปญญาใหเหมาะสมตามวัย 

-การพัฒนา ปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจาก 

หองนํ้า หองสวม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ใหเปนนิสัย 

-การยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาต ิ

-การใชคําพูดขอบคุณ ขอโทษ และการใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 

1.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 

- กิจกรรมกีฬาพาเพลิน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

2.1  กระบวนการพัฒนา  

.              การจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียนบานบุง ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของ

สถานศึกษาไวอยางชัดเจน  มีองคประกอบที่สําคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยไดแก  การพัฒนา

วิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให

สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  พิจารณาจากวัยของเดก็  ประสบการณของเด็ก โดยเปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาเด็กทุก
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ดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม  และสติปญญา  เพ่ือใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู  มีการพัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีศักยภาพ  สําหรับดานระบบกลไก  การเสริมสรางความตระหนักรับรู  และความเขาใจการจัดการศึกษา

ปฐมวัย โดยใหผูมีสวนรวมทุกฝายไดมีบทบาทในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา  โดยใหมีการประสานความรวมมือ

เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

    โรงเรียนบานบุง ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนซึ่งเอ้ือประโยชน  และอํานวยความสะดวกตอการ

พัฒนาเด็ก  ทั้งดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญา คือ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอ้ือตอ

การเรียนรูอยางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู  

เชน  จัดใหมีหองคอมพิวเตอรเพ่ือใหเด็กไดศึกษาหาขอมูลทางโลกออนไลน  จัดใหมีอุปกรณ  ของเลน  ของใช  

เครื่องนอน  เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ใหพอเพียงกับเด็ก  โดยจัดใหเหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ใหมีมุม

หนังสือที่จําเปนตอพัฒนาการของเด็ก  ใหเพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดใหมีเครื่องเลนสนาม  เครื่องเลนนํ้า  เลน

ทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดใหมีพื้นที่สําหรับแปรงฟน  ลางมือ  ทําความสะอาดรางกาย  หองนาหองสวม  

พรอมอุปกรณที่จําเปนและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปน

รูปแบบการจัดประสบการณที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถ่ินจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณการเรียนรู 

คือมีครูประจําการที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพี่เลี้ยงที่ผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย สงบุคลากร

เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลให

ครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย  

มีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัด

กิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครองมีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มี

มุมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายที่ไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรู

แบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรู มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

ใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและ

ทั่วถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณที่

สถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มี

การประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมิน

ตนเองประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมทั้ง

รายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

 

2.2  ผลการดําเนินงาน 
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 จากการจัดโครงการ/กิจกรรม/งานที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ทําให

โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการทุกดานไดเหมาะสม

ตามศักยภาพสามารถนําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   มีระบบและกลไกใหผูมีสวนรวมทุกฝายตระหนักและ

เขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย   จัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สราง

การมีสวนรวมและแสวงหาความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และทองถิ่น และจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา

เด็กอยางรอบดาน 

 

2.3 จุดเดน 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง   4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

  -การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ 

      - ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ  

2.4 จุดควรพัฒนา 

-  จัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียน 

           - สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

           - จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง 

      - กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน 

2.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ) 

      1)  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

          2)  โครงการจัดหองเรียนนาอยู 
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

3.1  กระบวนการพัฒนา 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุงเนนความสําคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ดาน  ทั้งทางดานรางกาย   อารมณจิตใจ   

สังคม และสติปญญา  มีความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนการจัดประสบการณ

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  เพ่ือสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางเปนสุข  ภายใตคําวา  เกง  ดี มีสุข 

ประสบการณในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู แบบเรียนผานเลน เพ่ือใหเด็กไดประสบการณตรง เกิดการเรียนรูและมี

การพัฒนาท้ังทางดานรางกาย   อารมณจิตใจ   สังคม และสติปญญา ซึง่สามารถยืดหยุนไดความเหมาะสมและ

สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัด

ประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ดานใหเหมาะสมกับวัย ดังนี้ ดานรางกาย พัฒนาการ

เคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือใหรางกายทุกสวนทั้งกลามเนื้อมัดใหญมัด

เล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจัก

ยับยั้งชั่งใจ รูจักการรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผดิชอบดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองใน

การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอื่นได มีสัมมาคารวะตอผูใหญดานสติปญญา   มี

ความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย

 จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือ

ปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพ่ือกอใหเกิดความมีนํ้าใจ ความสามัคคี การแบงปน และการรอคอย 

เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน  ชั้น

เรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน  ซึ่งเปน

แรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝงคณุธรรม  จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน

หองเรียนมีบรรยากาศ  แจมใส  กวางขวางพอเหมาะ   มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มีการตกแตงหองเรียน

ใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

จากการจัดประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจําวัน   ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เชน การ

สังเกต  การสอบถาม  การสํารวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก  โดยใหผูปกครองมีสวนรวม  เพ่ือไดนํา

ผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอยาง

เพียงพอและทั่วถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

และอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํา

รายงานผลการประเมินตนเองประจําปมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา  โดยทุกฝายมี

สวนรวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 
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3.2  ผลการดําเนินงาน 

           ผูเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกทางดานสังคมไดอยางเหมาะสมกับวัย โดยมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  เชื่อ

ฟงคาํสั่งสอนของพอ แม ผูปกครองและครู มีความซื่อสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปน เลนและทํางานรวมกับผูอื่นได 

ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือไดอยางถูกตองเหมาะสมกับวัย 

     3.3 จุดเดน                   

   - เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุล 

  - เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 

  - มีบรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 

          - ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 

     3.4 จุดควรพัฒนา 

  - จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

  - พัฒนาเครื่องเลนสนามและระบบสาธารณปูโภค 

  - จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 

3.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

      1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

          2) โครงการจัดหองเรียนนาอยู 

     3) โครงการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ : ยอดเยี่ยม 

   1. ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

 เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายสมวัยสามารถดูแลตนเองใหมีสุขนิสัยที่ดีและรูจักหลีกเลี่ยงการกระทําที่

นําไปสูการบาดเจ็บได เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัยในดานมีสุนทรียภาพที่สามารถ   ชื่นชอบและ

ตอบสนองตอศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว รวมทั้งสามารถแสดงความชืน่ชอบตอปรากฏการณธรรมชาติรอบตัว 

และเด็กมีความพรอมศึกษาตอในชั้นตอไป 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพฒันา 
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 -  ดานคุณภาพของเด็ก  ไดมีการพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานทั้งดานรางกาย  อารมณ จิตใจ ดานสังคม และ

สติปญญา 

 -  ดานกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดใหครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน  จัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรู

และจัดใหมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 -  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล  

สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนอยางมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  

 2.2 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

      - โครงการตาง ๆ   

      - กิจกรรมการจัดประสบการณ  

      - รูปภาพ  

      - ผลงานเด็ก 

3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการสมดุล 

- มีโครงการสงเสริมพัฒนาการเดนชัด 

-     มีหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยท่ีนําสูการ

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

- การชวยเหลือตนเองทั้งที่บานและโรงเรียน 

-    ประสานความรวมมือกับผูปกครองใหมีสวน

รวมในการจัดประสบการณเด็ก 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 

        1)  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

            2)  โครงการจัดหองเรียนนาอยู 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1.1  กระบวนการพัฒนา   

โรงเรียนบานบุงสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการ

ดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) เพื่อใหครูใชเปนกรอบในการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาผูเรียน สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายทีว่า “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข    

  ดังนั้นโรงเรียนบานบุงจึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจํานวน  2 ดาน ไดแก 1) ดาน

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนให

นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคดิคํานวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีตองานอาชีพ สําหรับดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด และ มี

สุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย 

 

1.2  ผลการดําเนินงาน  
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           ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตาม

มาตรฐานการอานในแตละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารไดดี รูจักการวางแผน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีตาม

หลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูลหรือแสวงหา

ความรูจากสื่อ เทคโนโลยีได ดวยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี สําคัญ จําเปน รวมทั้ง

รูเทาทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด ตางๆ เลือก

รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน รักการออกกาลังกาย นักเรียนทุกคน สามารถเลนกีฬาไดอยางนอยคน

ละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขาใจ

เรื่องความแตกตางระหวางบุคคล วัฒนธรรม และระหวางวัย ท้ังนี้มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษ จากการประเมิน

คุณภาพภายใน ดานตางๆ ดงนี ้    

-ความสามารถในการอาน (ป.1-ป.6)  ระดับดี  

-ความสามารถในการสื่อสาร คิดคาํนวณและคิดวิเคราะห ระดับดี 

-ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีชั้นประถมศกึษาปที่ 1-6 ระดับดี 

-ผลการประเมินการทอสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  

    1.3 จุดควรพัฒนา 

การจัดกิจกรรมที่มุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ตอเนื่องจริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต

ละกลุมสาระประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนสวนใหญยังตองไดรับการพัฒนาตอไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของ

นักเรียนมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แตไมผานเกณฑในบางกลุมสาระการเรียนรู จึงตองมุงเนนพัฒนา

ตอไป  จัดกิจกรรมดานการอาน การเขียน คํานวณใหกับนักเรียนเรียนรวม เปรียบเทียบความกาวหนาและการ

พัฒนาของนักเรียนเปนรายบุคคล  

1.4  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

1) พัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคํานวณเปนไปตามเกณฑ

โรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น  

2) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ

โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล   

3)   พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 

เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

4) พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และ

สังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  

5) พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดานความรู 

ความเขาใจ ทักษะ  กระบวนการตาง ๆ รวมท้ัง 

6)  พัฒนาใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจต

คติที่ดีพรอมที่จะศกึษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึน มีพฤติกรรมเปนผูที่มีคณุธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
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7) พัฒนาใหนักเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความ

เปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย     

8)  พัฒนาใหนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแต

ละชวงวัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

2.1  กระบวนการพัฒนา  

.    กระบวนการบริหารและการจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบานบุง  การดาํเนินการวิเคราะห

สภาพปญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา  โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยาง

ชัดเจน  ในดําเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย  

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดําเนินงานพัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  

ทางดานวิชาชีพ  ตามความตองการของครูและสถานศึกษา  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่

เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบานบุง   

 

 

 

2.2 ผลการดําเนินงาน  

โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและ พันธกิจสอดคลองกับสภาพ ปญหาความตองการพัฒนาของ

สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของ ชุมซน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตาม

แผนการศึกษาซาติ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองกับ การพัฒนาผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ตามมาตรฐานตําแหนง ขอมูลสารสนเทศมี

ความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไปประยุกตใชได ดําเนินการอยางเปนระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพที่สงเสริมการเรียนรู 

-โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนา และ

รับทราบ รวมรับผิดขอบตอผลการจัดการศึกษา  

-โรงเรียนมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เปนระบบ

และตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการ จัดการศึกษา  
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- โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนานักเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

จุดเดน   

  โรงเรียนมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ ที่กําหนดไวชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนตามความตองการของ

ชุมชน  วัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด  ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม  พัฒนางานวิชาการเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครู

และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ  ใหเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนางาน

และการเรียนรูของผูเรียน 

 

จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนควรจัดใหมีอาคารและหองปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู 

มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 

 

 

2.2  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

1)  โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

2)  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

3)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4)  โครงการนิเทศการจัดการเรียนรูภายในอยางเปนระบบ 

5)  โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา/ผูปกครองนักเรียน 

6) โครงการพัฒนาบุคลากร 

7) โครงการพัฒนาปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา 

8) โครงการควบคุมคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางเปนระบบ  

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

3.1  กระบวนการพัฒนา 
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   โรงเรียนบานบุงสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการดําเนินงาน/

กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐาน

การเรียนรูและตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) สงเสริมใหครูจดัการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active 

learning)  ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและ

ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลที่ไดมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ และแหลงเรียนรู 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูและนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการ

เรียนรู อีกทั้งปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสให

นักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคดิ 

เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ตาง ๆทั้ง

ภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น มีการ

ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใชครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน ปการศึกษาละ  1 เรื่อง   

 

3.2  ผลการดําเนินงาน 

1) ครจูํานวนมากกวา รอยละ 80 จัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่เนนกระบวนการเรียนรู

มากกวาเนื้อหาวิชา โดยรวมกันวิเคราะหหลักสูตร จัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน การสอนแบบสะเต็มศึกษา เปนตน และครูรอยละ 100 มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

   2) ครูจํานวนมากกวา รอยละ 85 สามารถผลิตและใชสื่อการสอนที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู

ในกลุมสาระการสอน โดยสื่อการสอนที่ใชประกอบดวย ใบงาน ใบความรูแบบฝกทักษะ บัตรภาพ บัตรคํา วิดีโอ และ

เกมตาง ๆ เปนตน นอกจากนี้ครูของสถานศึกษาทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือเพื่อสงเสริมใหผูเรียน ได

เรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ครูทุกคนตองมีการมอบหมายงานใหผูเรียน

จัดทําการศึกษาคนควาจากศูนยขอมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู

สถานศึกษาเชน หองสมุด ปายนิเทศหนาอาคาร หรือหนาชั้นเรียน แผนปายความรูตนไมพูดไดสวนเกษตรเปนตน 

2.3 ครูจํานวนมากกวา รอยละ 90 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนที่เปนระบบ จัดทําเอกสารในชั้นเรียนอยางถูกตองและครบถวน มีการวิเคราะหขอมูลนักเรียนรายบุคคลและนํา

ผลไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถความตองการและสภาพบริบทของนักเรียน มี

การดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองนักเรียนในหลายชองทาง คือทาง

โทรศพัททาง Facebook การจัดต้ังกลุม Line และการประชุมผูปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลที่เก่ียวของกับ
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นักเรียนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้มีครูทุกคนตองดําเนินการเยี่ยมบานนักเรียนในความรับผิดชอบ ปการศึกษาละ 1 

ครั้ง แลวจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเปนรายบุคคล 

2.4 ครูจํานวนมากกวา รอยละ 90 มีตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมา

พัฒนา ผูเรียนโดยการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ แบงสัดสวนของ

ประเมินผล กอนกลางภาค กลางภาค และปลายภาคแลวสง แผนการวัดประเมินผลตอฝายวิชาการ ครูรอยละ 100 

ใช เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมนิ (A, P, K) และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพ่ือให 

นักเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน มีการแจงผลการประเมินใหผูปกครองทราบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

2.5 ครูจํานวนมากกวา รอยละ 90 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุง การจัดการเรียนรูครูทุกคนรวมกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

เก่ียวกับปญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ พัฒนาสื่อ/

นวัตกรรมและแนวทางการแกปญหา จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสังเกตการสอน และสะทอนผลการสังเกตการ สอน

รวมกันในวันจันทรวันพุธ และวันศุกรวันละ 1 ชั่วโมง นอกจากนี้ครูทุกคนไดรับการพัฒนาความรูที่ตรงกับความ

ตองการของตนเองและสถานศึกษา และนําความรูท่ีไดรับมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

3.3 จุดเดน 

         ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู ที่เนนทักษะ

กระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรู จากสื่อ

เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

   3.4 จุดควรพัฒนา 

ครูควรนําภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู และการใหขอมูล

ยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 

   3.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

1) โครงการเรียนรูชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง 

2) โครงการแขงขันกีฬาภายใน 

3) โครงการเสริมสรางวินัยและประชาธิปไตยในสถานศึกษา  

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ   ยอดเยี่ยม 

 

จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดี ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 
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1 คุณภาพของผูเรียน  อยูในระดับดี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับดี มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับดี  

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 

  นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมจิตอาสา นักเรียนทุกคน จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปตามเปาหมายที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน ซึ่งจากผล

การประเมินสรุปวาไดระดับ ดี ผลที่สนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 อานออกเขียนได รอยละ 100  มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด ผลการทดสอบระดับชาติ ยังไมเปนไปตามเกณฑสถานศึกษา (NTและ O-

NET)  ตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับชาติในบางวิชาและระดับชั้นที่สอบ นกัเรียนเสี่ยงการติดสิ่งเสพติด มีโครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พรอมใชงาน และมีระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนทุกหองเรียนมีครคูรบชั้น ครูจัดการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรม 

Active learning เพ่ือสงเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน ครูไดรับการพัฒนา และนําความรูมาจัดทําแผนการ

เรียนรู สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียน ผูบริหารมีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน และมีการ

แสวงหาความรวมมือในการใชทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการระดมทรัพยากรมาชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 

   2.2 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

         เปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค โครงการสืบ

สานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โครงการ

พัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

1. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

1. นโยบาย/ทิศทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.  

2. นโยบาย/ทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

3. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานบุง  

 

2. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษา  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. เรงรัดปฏิรูปการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ 

และกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพทันสมัย ทันเหตุการณทันโลก ใหสําเร็จ

อยางเปนรูปธรรม 

2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และ

ดอยโอกาส มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิด เพ่ือให

มีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 

3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมีการประสาน

สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตร

และการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู 

4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศกึษา ใหครู 

เปนผูท่ีมีความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามี

ความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดแีกผูเรียน สรางความมั่นใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคลองกับ

วิชาชีพ 

5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนองคกรคณุภาพที่แข็งแกรง 

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการที่ดีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และ

มาตรฐานไดเปนอยางด   

  6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรที่มีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และ มีวิสัยทัศนในการ

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ท่ีมีขอมูล สารสนเทศ และ 



ขาวสาร เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบาย การติดตามประเมินผลอยางเปน

รูปธรรม  

8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการที่ดี ทั้งสวนกลางและ 

สวนภูมิภาค เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ สงเสริม การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ทุกภาคสวนเขามามีสวน

รวม ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ใหเปนแบบรวม คิดรวมทํา การมีสวนรวม และการประสานงาน สามารถใช

เครือขายการพัฒนาการศึกษา ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ กลุมบุคคล 

องคกร เอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอื่น 

9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจาก 

คอรรัปชั่น ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและ กําลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรง

บันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาที่  

10. มุงสรางพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได และ ทําให 

การศกึษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม รวมทั้งปญหาการคอรรัปชั่น  

11. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาลาหลัง และ โรงเรียนขนาดเล็กที่ 

ไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต และจุดเนน ดังนี้  

 

วิสัยทัศน  

              การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

 

  พันธกิจ  

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 2. 

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณ ธรรมจริยธรรม มีคุณ ลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบ ตอคุณภาพ 

การศกึษา และบูรณาการการจัดการศึกษา เปาประสงค เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มี

คุณภาพและมาตรฐานระดับ สากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย  

 

เปาประสงค 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับ 

สากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานจึงกําหนดเปาประสงคดังนี้ 

1.นักเรียนระดับระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย และมีคณุภาพ  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางทั่วถึง มีคุณภาพ และเปนธรรม  



3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และ ทํางาน 

มุงเนนผลสัมฤทธิ์  

                     4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนนการท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมี

สวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจและ ความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา และสถานศึกษา  

6. พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัด การศึกษาที่เหมาะสม

ตามบริบทของพื้นที่ 

  โดยมียุทธศาสตรในการดําเนินงาน 4 ยุทธศาสตร ไดแก 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน 

ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคณุภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พฒันาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปาประสงคท่ี 1 นักเรียนระดับระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน                            

มพัีฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 

  

กลยุทธ 

1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

1.1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1.1.1 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมหลักของ 

คนไทย 12 ประการ 

1.1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบรกิาร 

แนะแนวเพื่อการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ ใหแกนักเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษา 

อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และเปนรูปธรรม เพื่อใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สามารถวางแผน 

ชีวิตดานการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและ 

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

1.1.3 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามวัย 

1.1.4 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษา 

อาเซียนอยางนอย 1 ภาษา เพื่อใหนักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติได รองรับการกาวสู 

ประชาคมอาเซียน และเทียบเคียงสูมาตรฐานสากล 



1.2 พัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 

1.2.1 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของกับคุณภาพ 

ของผูเรียนทุกระดับทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ 

   1.2.2 สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบท 

และความตองการในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณภาพ 

1.2.3 สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึง 

การพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถิ่นและสังคม 

1.2.4 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และ 

นวัตกรรม และสิ่งอํานวยความสะดวก ที่หลากหลาย การมีศูนยรวมสื่อใหครูสามารถยืมสื่อไปใชในการจัด 

การเรียนรูได เพ่ือสงเสริมการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

1.2.5 สงเสริมสนับสนุนการน าการทดสอบ NT, O-NET การประเมิน 

ของ PISA และระบบการทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใชในการพัฒนา 

การเรียนรูใหเกิดคุณภาพแกผูเรียน 

1.2.6 สงเสริมการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ใหมีความ 

เขมแข็ง 

1.2.7 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ 

ในระดับมัธยมศึกษา 

1.2.8 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลาย 

มิติใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง เปนรูปธรรม ใหมีขอมูลปอนกลับ และสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน 

2. สรางแนวรวมการกํากับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

2.1 สรางความเขาใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหแก ผูปกครอง

ชุมชน สังคม และสาธารณชน 

2.2 ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน

เขา มามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2.3 ประสานสถาบันที่รับนักเรียนเขาศึกษาตอใหคัดเลือกอยางหลากหลาย สอดคลองกับ

หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนให

ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางทั่วถึงมีคุณภาพ และ

เสมอภาค 

เปาประสงคท่ี 6 พ้ืนที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความ

เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

 



กลยุทธ 

1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 สนับสนุนโรงเรียนดีมีคณุภาพ ตามความตองการจําเปนของผูเรียน ชุมชนและบริบทของ 

พ้ืนที่ ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ใหเปนโรงเรียนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนที่ และมุงสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหครอบคลุมทุกตําบล 

1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชีพ ท้ังที่จัดเองและสรางความรวมมือกับ 

หนวยงานอื่น เพ่ือเปนการสงเสริมการมีงานทําของผูเรียน โดยเฉพาะโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ใหสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเปนชองทางในการเลือกประกอบอาชีพของผูเรียน 

1.3 สงเสริมการจัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติรูปแบบเพ่ือความเปน 

เลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก ใหเหมาะสมกับความตองการจําเปนของ

ผูเรียนแตละบุคคล และมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยงระหวางรูปแบบตาง ๆ 

1.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับโรงเรียนในพ้ืนที่พิเศษเปนการเฉพาะตาม 

สภาพของพ้ืนที่ (พ้ืนที่สูง ชายแดน เกาะแกง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต) 

2. เสริมสรางความเขมแข็งของระบบที่เกี่ยวของ เพ่ือลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน และดูแลชวยเหลือ

เด็กดอยโอกาส และเด็กที่ไมอยูในทะเบียนราษฎรอยางเหมาะสม 

2.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นักเรียนเปนรายบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพใหมี 

ประสิทธิภาพ และตอเนื่อง เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการสงตอนักเรียน 

2.2 สนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว ใหผูเรียน เพ่ือ 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูแบบตามตัวผูเรียน (Demand-side Financing) มีการเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

และหนวยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนนการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

2.3 สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริม ความประพฤตินักเรียน  

และระบบคุมครองนักเรียน รวมทั้งใหเชื่อมโยงทุกระดับกับงานที่สัมพันธ 

2.4 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดทําระบบดูแลชวยเหลือ และจัดการศึกษา 

ที่เหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาสที่ไมอยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสญัชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยที่

ไมมีเลขประจําตัวประชาชน บุตรหลานของแรงงานตางดาว เปนตน 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรม การทํางานท่ีมุงเนน

ผลสมัฤทธิ์ 

เปาประสงคท่ี 6 พ้ืนที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบ การจัดการศึกษามีความ

เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ 

1. ลดภาระงานอื่น นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูของครู 

1.1 ขอความรวมมือหนวยงานตางๆ หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในชวงเปดภาคเรียน 

1.2 สงเสริมการบริหารจัดการในลักษณะกลุมโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีจํานวนครูไมเพียงพอ 



1.3 ประสานความเปนไปไดในการกําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาสอนอยางนอย ๑ รายวิชาใน 

โรงเรียนของตน และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีคุณวุฒิที่เหมาะสม ชวยสอนในโรงเรียนที่ครูไม

เพียงพอ 

1.4 ประสานและสงเสริมการท างานของจิตอาสา หรือความสนับสนุนจากองคกรตางๆ เพ่ือหาผูมา

ชวยเหลือการทํางานตางๆ ภายในโรงเรียน 

2.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรูโดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผลและทักษะในการสื่อสาร

ของครู ใหมีสมรรถนะในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1 เผยแพรองคความรู และแหลงเรียนรูเก่ียวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนการสอน การสอน

คิดแบบตางๆ และการวัดประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปน

รายบุคคล 

2.2 พัฒนาครูใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยการ

ประยุกตใชสื่อ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเหมาะสม 

          2.3 สงเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

2.4 สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเก่ียวของและทุกภาคสวนให

เกิดชุมชนแหงการเรียนรู 

2.5 สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน 

3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความสามารถทุกดาน อยางมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 4. เสริมสรางระบบแรงจูงใจ เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศกึษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ 

4.2 สงเสริมความกาวหนาของครู ใหมีวิทยฐานะที่สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

5. สนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนคร ูการเปนครู

มืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

6.สงเสริมและสนับสนุนใหองคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของ วางแผน สรรหาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและจําเปนของโรงเรียน และสังคม 

           6.1 สรางความตระหนักกับองคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสีย ในการสรรหา ยาย โอน 

บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ และมีการวางแผนประชาสัมพันธ 

           6.2 ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูที่มีวิชาเอกตรงกับความตองการสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือ

ผูเรียนที่มีความแตกตางหลากหลายได และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนที่มีความแตกตางกัน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พฒันาระบบการบริหารจัดการ 

เปาประสงคท่ี 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเปนกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 



           เปาประสงคท่ี 5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ การ

บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

เปาประสงคท่ี 6 พ้ืนที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา

มีความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

กลยุทธ 

1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 

1.1 สงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีความสามารถและมี 

ความเขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

1.2 บูรณาการการทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานตางๆในสวนกลาง เพื่อ 

สงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา สถานศึกษาพัฒนาคณุภาพตามบริบทไดเพ่ิมข้ึน 

  1.3 พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพ 

1.4 แกไขปญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ไมเหมาะสม ถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล          

ไดอยางรวดเร็ว 

2. สงเสริมการมีสวนรวม 

2.1 เรงสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ถึงความจําเปนและประโยชนของ 

การสงเสริมการมีสวนรวมอยางแทจริง ในการพัฒนาการศึกษา 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2.1 ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับการชวยเหลือของ 

โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่ขาดแคลน อยูในพื้นที่หางไกล ทุรกันดาร 

2.2.2 ประสานหนวยงานทุกภาคสวนใหเขามาชวยเหลือโรงเรียนที่มีความมุงมั่นพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา แตมีความขาดแคลนมาก 

2.3 สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. สงเสริมการใชการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

4.สงเสริมใหสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และองคคณะบุคคลมีความรับผิดชอบตอผล 

การดําเนินงาน 

4.1 สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และองคคณะ 

บุคคลที่เก่ียวของ ที่นักเรียนในพ้ืนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคนัลดลง มีพฤติกรรม เสี่ยง

ลดลง 

4.2 สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับองคกร องค 

คณะบุคคลท่ีเก่ียวของ และติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่อง 

ผลผลิต 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการดําเนินงาน ๖ ผลผลิต คือ 



1) ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 

2) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

3) ผูจบการศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย 

4) เด็กพิการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

5) เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6) ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศกัยภาพ 

จุดเนน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดจุดเนนการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โดยแบงเปน 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 จุดเนนดานผูเรียน 

1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี ้

1.1.1 นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญาที่ 

สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรูอยางมีความสุข 

           1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลัก เพ่ิมขึ้น เฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 

           1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา อานออก เขียนไดดานคํานวณ 

และดานการใชเหตุผลที่เหมาะสม 

1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับ การสงเสริมใหมีแรงจูงใจ  

สูอาชีพ ดวยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน/นอก

พ้ืนที่) และไดรับการพัฒนาความรู ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสารอยาง 

สรางสรรคอยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู เหมาะสมตาม ชวงวัย 

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่

เหมาะสม 

1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอื่นได 

1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง 

1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการทํางาน และสามารถ

ปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

 1.3 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ดวย

รูปแบบที่หลากหลาย 

1.3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบที่หลากหลาย ตามหลักวิชา 

          1.3.2 เด็กดอยโอกาสและเด็กในพ้ืนที่พิเศษ ไดรับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตร และอัตลักษณแหงตน 



          1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ ดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ 

          1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล องคกร

วิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

          1.3.5 เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรบัการคุมครองและชวยเหลือ

เยียวยา ดวยรูปแบบที่หลากหลาย         

1.3.6 เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดาร ไดรับการศกึษาและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

สวนที่ ๒ จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางม ี

ประสิทธิภาพ 

2.1.1 ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตางๆและ            

การวัดประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและ 

การสื่อสารอยางเหมาะสม 

2.1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผูบริหาร 

สถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

2.1.4 ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเก่ียวของ และทุกภาค 

สวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู 

2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน 

2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปน 

ครูมืออาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  2.2 ผูบริหารสถานศกึษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

2.4 องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม 

สวนที่ 3 จุดเนนดานการบรหิารจัดการ 

3.1 สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหารจัดการ

โดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

3.1.1 โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุน และเปนผูประสานงานหลัก ใหโรงเรียนทําแผนพัฒนาเปนรายโรง รวมกับ

ผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 



                     3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐาน

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ

บริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ อยางจริงจัง และตอเนื่อง 

                     3.1.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคนัลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอยางจริงจัง และตอเนื่อง 

3.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสงเสริมการมีสวน 

รวมในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

                     3.2.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับทั้ง

สวนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

                     3.2.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับทั้ง

สวนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

ตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามจุดเนนที่กําหนดไว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึง

กําหนดตัวชี้วัดดังนี้ 

จุดเนนท่ี 1 ดานผูเรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล 

     ตัวชี้วัด 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของการสอบ NT เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 3 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ โดยรวมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ สําหรับ 

o โรงเรียนที่มีความพรอมสูง เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 5 

o โรงเรียนที่มีความพรอมปานกลางเพ่ิมข้ึน รอยละ 3-5 

o โรงเรียนที่มีความพรอมนอย เพ่ิมขึ้นรอยละ 2-5 

 นักเรียนมีความสามารถดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่กําหนด 

o โรงเรียนที่มีความพรอมสูง รอยละ 80 

o โรงเรียนที่มีความพรอมปานกลางรอยละ 50 

o โรงเรียนที่มีความพรอมนอย รอยละ 30 

 นักเรียนทุกคนที่ไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนํานักเรียนอาเซยีน 

 รอยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 

จํานวนศูนยอาเซียนและโรงเรียนศนูยเครือขายเพ่ิมขึ้นครบทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา 



มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 มีขอสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนใหเชื่อมโยงตั้งแตระดับหองเรียน ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ 

สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผลฯ ทุกคน มีความเขมแข็งดานการประเมิน 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตรยิ ภูมิใจในความเปน

ไทย หางไกล ยาเสพติด มีคณุลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

3. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนา เต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

รอยละ 80 ของนักเรียนพิการที่ไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

รอยละ 80 ของนักเรียนพิการผานการพัฒนาตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

จุดเนนท่ี 2 ดานคร ู

1. ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะ 

ครูกลุมเปาหมาย จํานวน 123,688 คน มีองคความรูตามเนื้อหาที่กําหนดในระดับดี 

ขึ้นไป 

ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ 4 กลุมสาระ จํานวน 225 เขต สามารถนิเทศและชวยเหลือ 

ครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ID Plan ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 

ตนเองอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา 

 ผูบริหารสถานศกึษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากลุม 10% ลางจํานวน 3,000 

โรงเรียน ไดรับการพัฒนา 

ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝน และโรงเรียนดี 

ประจําตําบล) มีความรู ความสามารถในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีขึ้นไป 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชดิชเูกียรติอยาง

เหมาะสม 

 ครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยก 

ยองเชิดชูเกียรติทุกคน 

4. องคกรและคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมและการจดัสรรครู ตระหนักและดําเนินการในสวน

ที่เกี่ยวของ ใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุมีความสามารถสอดคลองกับความตองการ

ของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 คณะอนุกรรมการขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 225 เขต            

มีการบรหิารงานบุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดเนนท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ 



1. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการกระจายอํานาจ 

การมีสวนรวมและการรับผดิชอบตอการดําเนินงาน 

เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา สถานศึกษา เบิกจายงบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวา รอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวา 

รอยละ 87 

สถานศึกษาทุกแหง (114 โรง) ในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถ

พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของการกระจายอํานาจที่รอยละ ๕๐ 

2. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผานการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไปรอยละ 80 

สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งตามกฏกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

 รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 ผาน การรับรองคุณภาพ

ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานทุกแหงมีผลงานที่เปนเลิศ 

 

2. นโยบาย/ทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

วิสัยทัศน 

“การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน สรางองคกรคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

คํานิยาม 

- การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน :มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน ปฐมวัยมาตรฐาน

หลักสูตร 

- สรางองคกรคุณภาพ : 4M (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) 

- ยึดหลักธรรมาภิบาล : ยึด 6 ประการ (นิติธรรม คุณธรรม โปรงใส มีสวนรวมรับผิดชอบความคุมคา) 

- ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 2 เงื่อนไข (ความรู คูคุณธรรม ) 3 หลักการ (พอประมาณมีเหตุผล มี

ภูมิคุมกัน) 4 มิติ ( ดานวัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม) 

- สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน : Thailand 4.0 คุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21 

 

พันธกิจ 

1.สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และ มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาแหงชาติ 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

3. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสม และสามารถ 



ปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

4. สงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สูความเปนมืออาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ แบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ที่มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 

6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

7. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

เปาประสงค 

1.ผูเรียนทุกชวงวัย เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะ ความคดิริเริ่มสรางสรรค คุณลักษณะของผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 (3R 8C) มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงตนเองเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

2.นักเรียนที่มีความตองการจาเปนพิเศษ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

พรอมกาวสูสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

4.ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะ การจัดการที่หลากหลาย เปนผู

สรางสรรคนวัตกรรม และมีทักษะการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

5.สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารงาน และการจัดการเรียนรู รวมกับผูมีสวนไดเสียตามแนวทาง 

5S Model 

6.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ ใชขอมูลสารสนเทศ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (KM) และการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) บนพ้ืนฐานของการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาขับเคลื่อนคุณภาพกากับติดตาม ประเมินและรายงานผลอยางเปนระบบ 

7.ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทางาน ใหเกิดการกระจายอานาจการบริหารจัดการดวยหลักความคุมคา บน

พ้ืนฐานของหลักนิตธิรรม คุณธรรม มีความถูกตอง เปนปจจุบัน โปรงใส ตรวจสอบไดใหทุกภาคสวนมีสวนรวม

รับผิดชอบ และเปนไปตามวัตถุประสงคในการบริหารงบประมาณ 

8.สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

9.มีรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

10.ผูเรียนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดมุกดาหาร มีคุณภาพ เพ่ือสรางความม่ันคงของประเทศในระยะ

ยาว 

 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ 

เปาประสงคที่ 1.ผูเรียนทุกชวงวัย เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะ ความคดิริเริ่มสรางสรรคคุณลักษณะ

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21(3R 8C) มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงตนเอง เปนพลเมืองท่ีดี

ของสังคม 



 

ตัวชี้วัด 

1.รอยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที ่21 โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตองรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองดีของชาติ 

และพลเมืองโลกที่ดี มีความเปนเลิศ ทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความตองการ และมีทักษะ 

ในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

2.รอยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ

พ้ืนที่ 

3.พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศดานวิชาการนาไปสูการสราง

ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

ดานผูเรียน 

3.1 รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ 

สติปญญา และมีความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

3.2 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน 

3.3 รอยละของผูเรียนที่อานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 

3.4 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห 

3.5 รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะที่จาเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) 

3.6 รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะที่จาเปนดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 

(Mathematical Literacy) 

3.7 รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะที่จาเปนดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร 

(Scientific Literacy) 

3.8 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.9 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.10 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

3.11 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 

มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

3.12 รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรียนรูเรื่องการอาน 

ตั้งแตระดับข้ันพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3.13 รอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมดไดรับการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทาง 

การประเมิน PISA 



3.14 รอยละของสถานศึกษาจัดทาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่มีความจาเปนพิเศษและ 

ความสามารถพิเศษ การใหบริการชวยเหลือครอบครัว 

 

ดานสถานศึกษา 

3.15 รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) 

3.16 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 

3.17 รอยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 

(IS: Independent Study) 

           3.18 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสนับสนุนให

ผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. รอยละของผูเรียน มี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

5.รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะอาชีพตาม

ความถนัด 

6. รอยละของผูเรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกชวงวัย 

7. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบปองกันแกไขปญหาในสถานศกึษา 

8 รอยละของผูเรียนที่เรียนรูผาน Digital Platform 

9. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูเพ่ือใหพัฒนาตนเองผาน Digital Platform 

 

เปาประสงคที่ 2 นักเรียนที่มีความตองการจาเปนพิเศษ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 

อยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 

1.รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดาเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการประยุกตใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสิ่งแวดลอม สังคมและเศรษฐกิจ 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development : EESD) 

3.ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลก เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for 

Sustainable Development) 

4.รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถจาเปนพิเศษ มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแตละ

ระดับ 

5.รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจาเปนพิเศษ ไดรับการพัฒนาดานทักษะอาชีพ ทักษะการดารงชีวิต มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

6.รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจาเปนพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ อาทิ 

ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เปนตน 



7.รอยละของเด็กวัยเรียนที่เขารับการศึกษาในแตละระดับการศึกษา 

8.รอยละของนักเรียนออกกลางคนั 

9.รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี

ประสิทธิภาพ 

10.รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

ตัวชี้วัด 

1.รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปน

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.รอยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติมีคณุธรรม จริยธรรม 

4.รอยละของสถานศึกษาที่นอมนาพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามที่กาหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาองคกรคุณภาพ 

เปาประสงค 

เปาประสงคที่ 4 ผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะการจัดการที่

หลากหลาย เปนผูสรางนวัตกรรม และมีทักษะการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ตัวชี้วัด 

1.รอยละผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและนาความรูมาพัฒนา

ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองคกร 

2.รอยละของสถานศึกษามีแผนความตองการครูในระยะ 20 ป 

3.รอยละของสถานศึกษามีกรอบสมรรถนะที่สอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนที่ 

4.รอยละของสถานศึกษาทุกแหงมีจานวนครูเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

5.รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการ

เรียนรู และการวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

6.รอยละสถานศึกษามีระบบฐานขอมูลผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา เพ่ือวางแผนการผลิตและ

พัฒนาครูทั้งระบบ 



7.รอยละของบุคลากรในสังกัดที่ผานการพัฒนาตนเองผานระบบ Digital Technology 

8.รอยละของ Digital Content เก่ียวกับสาขาที่ขาดแคลน 

9.รอยละความพึงพอใจในการบริหารและจัดการศกึษารวมทั้งการใหบริการ ครอบคลุมทุกภารกิจของกลุม/

หนวย 

เปาประสงคที่ 7 ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทางาน ใหเกิดการกระจายอานาจการบริหารจัดการดวยหลัก

ความคุมคา บนพื้นฐานของหลักนิติธรรมคุณธรรม มีความถูกตอง เปนปจจุบัน โปรงใส ตรวจสอบไดใหทุกภาคสวนมี

สวนรวมรับผิดชอบ และเปนไปตามวัตถุประสงคในการบริหารงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

1.ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในเรื่องการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมายและนาผลไปใชในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

2.สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีกระบวนการบริหารจัดการงานดานงบประมาณ

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.หนวยงาน/องคกรตางๆ มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนระดมทุนและทรัพยากรในการจัดการศกึษาให

มีคุณภาพ 

4.หนวยงาน/องคกรมีการเสริมสรางขวัญและกาลังใจตลอดการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทาง

ศึกษา 

5.รอยละของสถานศึกษามีการสราง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือในการจัด

การศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เปาประสงคที่ 5 สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารงาน และการจัดการเรียนรู รวมกับ 

ผูมีสวนไดเสีย ตามแนวทาง 5S Model 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของสถานศึกษา/หนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

2. รอยละสถานศึกษามีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพ 

3. รอยละของสถานศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน และพัฒนาระดับสากล 

4. รอยละของสถานศึกษาและเครือขายที่ใชนโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ที่ดาเนินตาม 5S Model อยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคที่ 6 สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร มีการบริหารงานเชิงบูรณาการใช

ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (KM) และการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC)บน

พ้ืนฐานของการวิจัย เพ่ือพัฒนาขับเคลื่อนคุณภาพกากับติดตาม ประเมินและรายงานผลอยางเปนระบบ 

ตัวชี้วัด 

1.รอยละของสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 



2.รอยละของสถานศึกษาที่มีขอมูล ผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่องโยงกับขอมูลตางๆนําไปสูการวิเคราะห

เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.รอยละของสถานศึกษาที่นาขอมูลสารสนเทศและขอมูลผูเรียนรายบุคคลมาใชในการแกปญหาการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของการวิจัย 

4.รอยละของสถานศึกษา ที่มีการกากับติดตามในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประเมินผลและ

รายงานผลอยางเปนระบบ(ระบบประกันคุณภาพการศึกษา) 

5.สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดาเนินการจัดการความรู (KM) และ PLC อยางเปนระบบ 

6.สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใชขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธที่ 4 การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ีจังหวัดมุกดาหาร 

เปาประสงคที่ 8 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 

1.รอยละของสถานศึกษาที่นอมนาพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมี คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

2.รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน สิ่งแวดลอม สังคมและ

เศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: EESD) 

3.ประสาน สงเสริม ใหบุคคล องคกร หนวยงานตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดการศกึษา รวมทั้งเปนเครือขาย

และแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ 9 มีรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี เพื่อการพัฒนาที่

ย่ังยืน 

ตัวชี้วัด 

1.รอยละของสถานศึกษาที่มีรูปแบบการพัฒนาที่สอดคลองกันและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

2.รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูและบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ การพัฒนาทักษะอาชีพตาม

ความถนัด เพื่อสรางความมั่นคงในการดาเนินชีวิต 

3.รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอม ที่สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรู

และฝกทักษะดานภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดมุกดาหารจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยการบูร

ณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของทองถิ่น 

เปาประสงคที่ 10 ผูเรียนในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษจังหวัดมุกดาหาร มีคุณภาพ เพื่อสรางความ

ม่ันคงของประเทศในระยะยาว 

 

 



ตัวชี้วัด 

1.รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดาเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม และการประยุกตใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดมุกดาหารไดรับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

คุณภาพ 

3.รอยละของผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

การบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จําเปนจะตองปรับกระบวนทัศนใหกาวทันการ

เปลี่ยนแปลง การแขงขันในเวทีโลกที่เปนภารกิจทาทายและมีความสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งตองเรงพัฒนาผูเรียน

ดานคุณภาพ และสมรรถภาพ ใหมีความพรอม ความสามารถในการอาน เขียน คิดคาํนวณคดิวิเคราะห ตลอดจน 

วามสามารถทางเทคโนโลยีและการสื่อสารดานภาษาตางประเทศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิต

ในระบบเศรษฐกิจสังคมพหุวัฒนธรรมทามกลางความเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่สานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 1) ดานการเขาถึงการศึกษา 2) ดานความเทาเทียม 3) ดานคุณภาพ 4) ดานการตอบโจทย

บริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ดานประสิทธิภาพ ดวยเปาหมายการจัดการศึกษาที่ดี การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ บนบริบท

เชิงพ้ืนที่จังหวัดมุกดาหาร ที่มีความเจริญเติบโตทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคการทองเที่ยว อยาง

สมดุล ดวยรูปแบบ (Model) การพัฒนาศนูยโรงเรียนคุณภาพ (5S MODEL ) รวมพลังครูมุกดาหารขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษา “รวมคดิ รวมวางแผน รวมทํา รวมยินดี รวมรับผิดชอบ” โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อ

สรางขีดสมรรถนะการใชความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา เพ่ือใหผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของการจัดการศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงมีคุณภาพตาม

ศักยภาพอยางเทาเทียมกัน 

 

กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

           โรงเรียนบานบุง ไดกําหนดกลยุทธและตัวชี้วัดความสําเร็จ  เพ่ือเปนแนวทางหรือวิธีการใหหนวยงาน

ดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาประสงคที่วางไว   ดังนี้  

 

กลยุทธระดับองคกร (โรงเรียน) 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนตนตามหลักสูตร สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครืองมือในการจัดการเรียนรู 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษะที่พึงประสงค และอยูอยางพอเพียง 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ พัฒนาสถานศึกษาใหความ

พรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ 

 



สวนที่ 3 

ประมาณการรายรับ รายจาย ประจําปสถานศกึษา 

 

1. การประมาณการรายรับ 

 เงนิอุดหนุนคาใชจายตอหัวและคาใชจายตามนโยบายเรียนฟรี15 ป อยางมีคุณภาพประจําปงบประมาณ 

2568 และงบจากองคการบริหารสวนทองถิ่น อัตรา/คน/ป (หนวย/บาท) 

 

 

 

 

ที ่ เงนิอุดหนุน จํานวน

นักเรียน 

อัตรา (บาท) จํานวนเงิน 

ประมาณการตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 2568 

1 เงนิอุดหนุนรายหัว (คาจัดการเรยีนการสอน)    

 กอนประถมศึกษา (ตอป) 7 1972  

 ประถมศึกษา (ตอป) 26 2204  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ตอป) 9 4060  

รวมอุดหนุนรายหัว  

2 เงนิอุดหนุนคาเคร่ืองแบบนักเรยีน    

 กอนประถมศึกษา (ตอป) 7 325  

 ประถมศึกษา (ตอป) 26 400  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ตอป) 9 500  

รวมอุดหนุนคาเครื่องแบบนักเรียน  

3 เงนิอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน    

 กอนประถมศึกษา (ตอป) 7 290  

 ประถมศึกษา (ตอป) 26 440  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ตอป) 9 520  

รวมอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน  

4 เงนิอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

 กอนประถมศึกษา (ตอป) 7 490  

 ประถมศึกษา (ตอป) 26 547  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ตอป) 9 1003  

รวมอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

5 เงนิอุดหนุนคาแบบเรยีน    

 กอนประถมศึกษา (ตอป) 7 1400  

 ประถมศึกษา (ตอป) 26 19270  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ตอป) 9 8137  

รวมอุดหนุนคาแบบเรียน  

งบประมาณจากองคการบริหารสวนทองถิ่น ปงบประมาณ 2568  

6 อาหารกลางวัน    

 กอนประถมศึกษา ( 200 วัน/ป) 7 37800  

 ประถมศึกษา ( 200 วัน/ป) 26 140400  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ตอป) 9 48600  

รวมอาหารกลางวัน  



 

 

2. การประมาณการรายจาย 
กลุมงานวิชาการ ใชงบประมาณ               บาท 

1. ว01  โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

  2. ว02  โครงการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนเขารวมงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 

  3. ว03  โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  4. ว04   โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับอนุบาลและประถมศึกษา 

  5. ว05  โครงการกิจกรรมวันสําคัญ 

  6. ว06  โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนและอุปกรณการเรียน 

  7. ว07  โครงการพัฒนาหลักสูตร 

กลุมงานบริหารงบประมาณและแผน ใชงบประมาณ                บาท 

  8. ง01  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 

          9. ง02  โครงการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

          10. ง03  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป 

          11. ง04  โครงการการลดการประเมินของสถานศึกษาตามแนวทาง 6ล 

กลุมงานบริหารงานบุคคล ใชงบประมาณ               บาท 

         12. บ01 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

 13. บ02 โครงการโรงเรียนสุจริต 

กลุมงานบริหารท่ัวไป ใชงบประมาณ               บาท  

         14. ท01 โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค 

          15. ท02 โครงการสงเสริมสถานศึกษาสัมพันธผูปกครองและชุมชน 

 16. ท03  โครงการโรงเรียนปลอดภัย  

 

 

 

 

 

7 อาหารเสริมนม    

 กอนประถมศึกษา ( 200 วัน/ป)    

 ประถมศึกษา ( 200 วัน/ป)    

 มัธยมศึกษาตอนตน (ตอป)    

รวมอาหารเสริมนม  

รวมงบสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานและงบประมาณจากองคการบริหารสวนทองถิ่น  



จํานวน รหัส ชื่อโครงการ 
 งบประมาณ

ที่อนุมัต ิ 

 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  

 เงิน

อุดหนุน 68  

 เงินเหลือ 

67  

 เงินรายได

สถานศกึษา  

 เงินกิจกรรม/

เรียนฟรี  

1 ว01 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา      

2 ว02 
โครงการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนเขา

รวมงานศิลปหตักรรมนักเรียน 
     

3 ว03 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      

4 ว04 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับ

อนุบาล 
     

5 ว05 โครงการกิจกรรมวันสําคญั      

6 ว06 
โครงการจดัซื้อหนังสือเรียนและอุปกรณ

การเรยีน 
     

7 ว07 โครงการพัฒนาหลักสตูร      

8 บ01 โครงการพัฒนาครแูละบุคลากร      

9 บ02 โครงการโรงเรยีนสุจริต      

10 ง01 
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม

(นม) 
     

11 ง02 โครงการจดัซื้อเครื่องแบบนักเรียน      

12 ง03 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนพัฒนาและแผนปฏิบติัการประจําป 
     

13 ง04 
โครงการการลดการประเมินของ

สถานศึกษาตามแนวทาง 6ล 
     

14 ท01 โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค      

15 ท02 
สงเสริมสถานศึกษาสัมพันธผูปกครอง

และชุมชน 
     

16 ท03 โครงการโรงเรยีนปลอดภัย      

รวมงบท่ีจัดสรรตามโครงการ      

รวมงบท่ีมี       

ผลตาง  -     -       -      

 

 

 

 



สวนที่ 4 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

กลุมงานวิชาการ  

1. ว01  โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

2. ว02  โครงการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนเขารวมงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 

3. ว03  โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. ว04    โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับอนุบาล 

5. ว05  โครงการกิจกรรมวันสําคัญ 

6. ว06  โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนและอุปกรณการเรียน 

7. ว07  โครงการพัฒนาหลักสูตร 

กลุมงานบริหารงบประมาณและแผน  

8. ง01  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 

9. ง02  โครงการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

10. ง03  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป 

11. ง04  โครงการการลดการประเมินของสถานศึกษาตามแนวทาง 6 ล 

กลุมงานบริหารงานบุคคล  

12. บ01 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

13. บ02 โครงการโรงเรียนสุจริต 

กลุมงานบริหารท่ัวไป  

14. ท01 โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค 

15. ท02 โครงการสงเสริมสถานศึกษาสัมพันธผูปกครองและชุมชน 

16. ท03  โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         หมายเลขรหัส  ว 01 
 

ชื่อโครงการ :  พัฒนาคุณภาพการศึกษา   

แผนงาน :  งานบริหารวิชาการ 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย :  มาตรฐานที่ 2 ขอ 2.2, 2.3, 2.5, 2.6  

  มาตรฐานท่ี 3 ขอ 3.1 – 3.4 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ขอ 1.1 (1 – 4, 6) 

      มาตรฐานที่ 2 ขอ 2.2, 2.5 มาตรฐานที่ 3 ขอ 3.1, 3.3 – 3.5 

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ สพฐ. : นโยบายที่ 2(2.1 – 2.10), 3(3.1 – 3.14), 4(4.1 – 4.7) 

สอดคลองกับกลยุทธ สพป. : กลยุทธที่ 2(2.1 – 2.6), 3(3.1 – 3.11) 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 – 4 ,กลยุทธที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 – 3 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   งานวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินการ :  ตลอดปการศึกษา  2568 

สถานท่ี :   โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ :               บาท 

ลักษณะโครงการ  :  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง  

 

1. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542  พระราชบัญญัติการศึกษาแกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)

พุทธศักราช 2545  และ พระราชบัญญัติการศึกษาแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พุทธศักราช 2553 ไดกําหนดใหโรงเรียน

จัดกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การ

สืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู อันเกิดจาก การจัด

สภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตการจัดการศึกษาขั้น

พื ้นฐานมุ งใหผู เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองไดถือวาผู เรียนมีความสําคัญที ่ส ุด 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มความสามารถ  

เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียงพอในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ทางโรงเรียนจึงเห็น

ความสําคัญที่ตองมีการจัดใหมีโครงการดังกลาว  ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดสาระและกิจกรรม  ให

สอดคลองกับความสนใจ  ความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  สงเสริมใหผูเรียนใหไดรับ

การพัฒนาเต็มนอกจากนี้กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่สงผลใหพฤติกรรมของคนไทยเปลี่ยนไปตามกระแสนิยม

ตะวันตกและวัตถุนิยมมากขึ้น จนกอใหเกิดปญหาตางๆ มากมายตามมา  โรงเรียนบานบุง ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน โดยไดจัดการเรียนการสอนตั ้งแตชั ้นอนุบาล 2 – ชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 3  ไดจัดการเรียนการสอนสนองเจตนารมณแหงกฎหมายดังกลาว และเปนองคกรที่พัฒนาผูเรียนให

เปนคนดี คนเกง และสามารถดํารงตนอยูในสังคมมีความสุข  จึงไดมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม



กอนเพราะมีความเชื่อวา หากผูเรียนเปนคนดีแลว ความเกงและการอยูอยางมีความสุขจะตามมา โดยไดนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

ดังนั้น การสงเสริมการเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการพัฒนาใหครู มีการ

สอนที่มีประสิทธิภาพนั้นเอง โรงเรียนบานบุง ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางสมบูรณ และเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของผูเรยีน 

จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการนี้เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถผานการทดสอบ RT ระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 1 NT ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  และ O – NET ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ในระดับชาติ 

2. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคํานวณ 

2. เพ่ือพัฒนาเด็กและผูเรียน ใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

3. เพื่อพัฒนาเด็กและผูเรียนในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา 

4.. เพ่ือพัฒนาเด็กและผูเรียนใหมีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5.. เพ่ือพัฒนาเด็กและใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6. เพ่ือพัฒนาเด็กและใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานและมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

7. เพ่ือพัฒนาเด็กและใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

  8. เพื่อพัฒนาเด็กและใหผูเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย มีสุขภาวะ

ทางรางกายและจิตสังคม 

9. เพื่อใหครูผูสอนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ในการเตรียมความพรอมสูการทดสอบ RT NT และ O – NET ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

10. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการเตรียมความพรอมที่จะทดสอบ RT NT และ O – NET ในระดับชาติเพื่อให

ผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ และมีพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

11. เพื่อพัฒนาสงเสริมใหครูจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ

จัดการเรียนการสอนผานกระบวนการคิด สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงและปฏิบัติอยางมีความสุข 

ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

12. เพื่อพัฒนาสงเสริมใหครู ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดบรรยากาศ แหลงเรียนรูที่เอื ้อตอการ

เรียนรู 

13. เพื่อพัฒนาสงเสริมใหครู ตรวจสอบ ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอยางเปนระบบ และนําผลมา

พัฒนาเด็กและผูเรียน 

14. เพื่อพัฒนาสงเสริมใหครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

3. เปาหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 



1) เด็กระดับปฐมวัยและผูเรียน ไดรับการพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาทุก

คน 

2) ผูเรียนระดับประถมศกึษาไดรับการพัฒนาคุณภาพ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกคน  

3) ผูเรียนระดับประถมศกึษาไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทุกคน 

4) ผูเรียนเกิดทักษะ ประสบการณในการเตรียมความพรอมที่จะทดสอบ RT NT และ O – NET ใน

ระดับชาติ 

5) ผูเรียนเกิดศักยภาพดานวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

6) ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพจัดการเรียนการสอน

ผานกระบวนการคิด สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงและปฏิบัติอยางมีความสุข ผูเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  

7) ครู ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดบรรยากาศ แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  

8) ครู ตรวจสอบ ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาเด็กและผูเรียน 

9) ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 

 

3.2 เชิงคุณภาพ  

1) เด็กระดับปฐมวัยและผู เรียน เกิดพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  

รอยละ 83 

2) ผูเรียนระดับประถมศกึษาเกิดการพัฒนาคุณภาพ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ รอยละ 83 

3) ผูเรียนระดับประถมศกึษาเกิดพัฒนาการดานคุณลักษณะที่พึงประสงค รอยละ 83 

4) ผูเรียนเกิดทักษะ ประสบการณในการเตรียมความพรอมที่จะทดสอบ RT NT และ O – NET ใน

ระดับชาติ รอยละ 83 

5) ผูเรียนเกิดศักยภาพดานวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น รอยละ 83 

6) ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพจัดการเรียนการสอน

ผานกระบวนการคิด สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  แลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ผูเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได รอยละ 83 

7) ครู ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดบรรยากาศ แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู รอยละ 83 

8) ครู ตรวจสอบ ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาเด็กและผูเรียน 

รอยละ 83 

9) ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู รอยละ 83 

 

 

 



4. วิธีดําเนินการ / ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2568 2568 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ประชุมชี้แจง            คณะครู  

2. มอบหมายงาน/เสนอ

โครงการ 

           ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

3. ดําเนินงานตามแผน            คณะคร ู

4. นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล 

           ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ/
ผูบริหาร 

5. สรุปและรายงานผล

การดําเนินงาน 

           ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5. งบประมาณ   จํานวน                        บาท    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทุกกลุมสาระ 

     

 

ประเมินการอาน คดิวิเคราะห

และเขียน 

     

 

ประเมินสมรรถนะสําคัญ       

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ RT,NT,O-

NET 

     

 

เพ่ิมเวลารูและสอนซอมเสริม       

สงเสริมการใชหองสมุดและแหลง

เรียนรู 

     

 

กิจกรรมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณการจัดการ

เรียนการสอน 

     

 

กิจกรรม 3 ภาษาหนาเสาธง/

หยุดทุกงานอานทุกคน 

     

 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       

จัดกิจกรรม 5 ส.       

แนะแนวการศึกษาตอ       

นิเทศภายใน/นิเทศชั้นเรียน       

เยี่ยมบานนักเรียน       

พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

      

-จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 

      

ระบบงานธุรการโรงเรียน       

 

 

 

 

 



กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ

ของสถานศึกษา 

  

  

 

 

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา       

จัดทํามุมประสบการณใน

หองเรียนและจัดหาวัสดุเครื่องใช

สวนตัวสําหรับเด็กปฐมวัย 

  

  

 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1) รอยละ 83 เด็กระดับปฐมวัยและผูเรียน เกิดพัฒนาการ

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  

สังเกต,สัมภาษณ,

ประเมิน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

2) รอยละ 83 ผูเรียนระดับประถมศกึษาเกิดการพัฒนา

คุณภาพ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

สังเกต,ประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

3) รอยละ 83 ผูเรียนระดับประถมศกึษาเกิดพัฒนาการดาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค  

สังเกต,สัมภาษณ 

ประเมิน 

แบบประเมิน 

4) รอยละ 80 ผูเรียนเกิดทักษะ ประสบการณในการเตรียม

ความพรอมที่จะทดสอบ RT NT และ O-NET ในระดับชาติ  

สังเกต,ประเมิน แบบประเมิน 

5) รอยละ 80 ผูเรียนเกิดศักยภาพดานวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน   

สังเกต, ประเมิน แบบประเมิน 

6) รอยละ 83 ครูจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพจัดการเรียนการ

สอนผานกระบวนการคิด สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง  แลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ผูเรียน

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  

สังเกต,สัมภาษณ,

ประเมิน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

7) รอยละ 83 ครู ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

บรรยากาศ แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  

สังเกต,สัมภาษณ แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

8) ครู ตรวจสอบ ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอยางเปน

ระบบ และนําผลมาพัฒนาเด็กและผูเรียน รอยละ 83 

สังเกต,สัมภาษณ,

ประเมิน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

9) รอยละ 83 ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก แลกเปลี่ยน

เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู  

สังเกต,สัมภาษณ,

ประเมิน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 7.1 ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

     ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1) มีคุณลักษณะคานิยมที่ดีตามสถานศึกษากําหนด 

2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

3) ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

          ดานสมรรถนะ 

  1) ผานการประเมินสมรรถนะที่นักเรียนตองมีตามหลักสูตร 

 7.2 ครูทุกคนไดรับการสงเสริม พัฒนาใหมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

 

 

          ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 
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ชื่อโครงการ :  การสงเสริมสนับสนุนนักเรียนเขารวมงานศิลปหัตกรรมนักเรียน   

แผนงาน :  งานบริหารวิชาการ 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย :  มาตรฐานที่ 1 ขอ 1.4 มาตรฐานที่ 3 ขอ 3.1 – 3.2 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 3 ขอ 3.1 

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ สพฐ. : นโยบายที่ 2(2.1, 2.4) 

สอดคลองกับกลยุทธ สพป. : กลยุทธที่ 2(2.1 – 2.3, 2.5) ตัวชี้วัด ที่ 4 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2,3 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   งานวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินการ :   ตลอดปการศึกษา  2568 

สถานท่ี :   โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ :   10,000 บาท 

ลักษณะโครงการ  :  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง  

 

1. หลักการและเหตุผล  

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติวา “รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลา 12 ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” 

และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคล

มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

โดยไมเก็บคาใชจาย” อีกทั้งนโยบายของรัฐขอ 3.1.4 ระบุวา “จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป ตั้งแต

อนุบาลไปจนถึงมัธยมศกึษาตอนปลาย” และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชขายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนการรองรับการใชจายงบประมาณ ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู 8 กลุมสาระ พัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 8 ประการ ใหเกิดขึ้นกับ ผูเรียนทุกคน และตองการใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข ปองกันตัวเองจากยา

เสพติด เห็นคุณคาในตัวเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดี เอื้ออาธรผูอื่น ยอมรับความคิดความแตกตาง รูคุณคาสิ่งแวดลอม

เรียนรูรวมกันเปนกลุม วางแผนการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข ทํางานรวมกับผูอื ่นได ดังนั้นโรงเรียน จึงไดจัด

โครงการสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถและสมรรถนะที่มี เปนกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เพื่อใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โรงเรียน

บานบุง จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 

 

 

 

 



2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื ่อสงเสร ิมใหนักเรียนแสดงความสามารถที ่มีอยางเต็มศักยภาพ และทํางานรวมกับผู อื ่นได

ความสามารถ ความถนัด 

2.2 เพื่อใหนักเรียนมีมี คุณลักษณะที่พึงประสงค การพัฒนาทางวินัยและดานรางกาย สังคม อารมณ จิตใจ 

และสติปญญา 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรู/ทักษะและแสดงออกเชิงสรางสรรค  ตามโอกาสตาง ๆ 

2.4 เพ่ือใหนักเรียนเกิดความตระหนัก รูคุณคาสิ่งแวดลอม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือสวนรวม 

3. เปาหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 83 มีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

   2. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 83 มีทักษะและแสดงออกเชิงสรางสรรค   

   3. นักเรียนทุกคนมีนํ้าใจ และชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

   4. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 83 เกิดความตระหนัก รูคุณคาสิ่งแวดลอม มีความรับผิดชอบและ เสียสละ

เพ่ือสวนรวม 

3.2 เชิงคุณภาพ  

   1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

   2. นักเรียนมทีักษะและแสดงออกเชิงสรางสรรค   

   3. นักเรียนมีนํ้าใจ และชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

   4. นักเรียนความตระหนัก รูคุณคาสิ่งแวดลอมมีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือสวนรวม 

  



4. วิธีดําเนินการ / ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2568 2568 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. การวางแผน (P) 

-แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

 -ประชุมชี้แจง

วัตถุประสงค/เปาหมาย

ของโครงการ 

 -ประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือวางแผนการทํางาน 

            

 

 

 

คณะคร ู

2. ดําเนินงานตามแผน

ของแตละกิจกรรมที่

กําหนดไว (D) 

            

คณะคร ู

3. ตรวจสอบ/นิเทศ

ติดตาม/ประเมินผล (C) 

           ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ/
ผูบริหาร 

4. นําขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินและประเด็น

ปญหาที่พบมาเปนขอมลู

ยอนกลับในการดําเนิน

กิจกรรมในปตอไป (A) 

           ครู

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

คณะครู/

ผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. งบประมาณ   จํานวน  10,000 บาท   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1. สงเสริมและพัฒนาทักษะทาง

วิชาการ 

   

 

 

 

2. นํานักเรียนเขารวมกิจกรรม

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ใน

ระดับเครือขาย 

   

 

 

 

3. นํานักเรียนเขารวมกิจกรรม

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ใน

ระดับจังหวัด 

   

 

 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1. รอยละ 83 นักเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาที่ สังเกต แบบบันทึก,แบบสังเกต 

2. รอยละ 83 นักเรียน มีทักษะและแสดงออกเชิงสรางสรรค   สังเกต แบบบันทึก,แบบสังเกต 

3. รอยละ 83 นักเรียน   มีนํ้าใจ และชวยเหลือผูอ่ืนดวย

ความเต็มใจ 

สังเกต,สัมภาษณ แบบบันทึก,แบบสังเกต 

4. รอยละ 83 นักเรียนเกิดความตระหนัก รูคุณคาสิ่งแวดลอม 

มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือสวนรวม 

สังเกต,สัมภาษณ แบบบันทึก,แบบสังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

นักเรียนโรงเรียนบานบุง มีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีทักษะและแสดงออกเชิงสรางสรรค   มีนํ้าใจ 

และชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ นักเรียนเกิดความตระหนัก รูคุณคาสิ่งแวดลอมมีความรับผิดชอบและเสียสละ

เพ่ือสวนรวม 

      ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                   (.......................................) 

                                                        ตําแหนง คร ู

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                  (........................................) 

                                                ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 
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ชื่อโครงการ         กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แผนงาน           งานวิชาการ 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่  1 , 2 และ 3 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานท่ี  1 , 2 และ 3 

สอดคลองตามนโยบายและจุดเนน สพฐ. : ที่  1 , 2 , 3 และ 6 (6.4) 

สนองกลยุทธ สพฐ.         กลยุทธที่ 1  

กลยุทธที่ 2.1, 2.2, 2.3  

กลยุทธที่ 4  

สนองกลยุทธ สพป.มุกดาหาร กลยุทธที่ 1   

กลยุทธที่ 2  

กลยุทธที่ 3.1,3.2 และ 3.6 

กลยุทธที่ 4.1.4 

สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธที่ 1  

กลยุทธที่ 2  

กลยุทธที่ 4 (4.1) (4.2) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบานบุง 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา  2568 

งบประมาณ   179,440 บาท 

.................................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54  ไดบัญญัติวา “รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุก

คนไดรับการศึกษาเปนเวลา 12 ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”  

และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคล

มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป   ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐขอ 3.1.4   ระบุวา  “จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศกึษาฟรี 

15 ป  ตั้งแตอนุบาลไปจนถึงมัธยมศกึษาตอนปลาย”  และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชขายในการจัด

การศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเปนการรองรับการใชจายงบประมาณ   ตามนโยบาย

หลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู 8 กลุมสาระ 

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  8 ประการ ใหเกิดขึ้นกับ ผูเรียนทุกคน และตองการใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข ปองกันตัวเองจากยาเสพติด  เห็นคุณคาในตัวเอง  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  เอ้ืออาธรผูอื่น  ยอมรับความคิด

ความแตกตาง  รูคุณคาสิ่งแวดลอมเรียนรูรวมกันเปนกลุม  วางแผนการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข  ทํางาน



รวมกับผูอ่ืนได  ดังนั้นโรงเรียน จึงไดจัดโครงการสงเสริมและตอบสนอง ใหรูจักและใชประโยชนจากแหลงเรียนรู  ให

มีกิจกรรมเสริมในหลักสูตร เชน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กจิกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เชน กิจกรรมเสริมสรางวินัย กิจกรรมสงเสริมความสามารถดาน

ดนตรี กีฬาและศิลปะ การจัดกิจกรรมเสริมทั้งหมดนี้ เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา และมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โรงเรียนบานบุง จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย เกิดความรูความชํานาญ ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพอยาง

กวางขวางมากขึ้น  

2.2 เพ่ือใหนักเรียนคนพบ ความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเห็นชองทางใน

การสรางงาน สรางอาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตางๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการ

พัฒนาตนเอง และประกอบอาชีพ 

2.4 เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ และคานิยมในการดํารงชีวิต สรางศีลธรรมและจริยธรรม 

2.5 ผูเรียนมีจิตสํานึก และทําประโยชนเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนคนพบความสามารถของตนเอง สนใจใฝเรียนรู รูจักวางแผน และทํางานรวมกับผูอื่นได ไม

นอยกวารอยละ 90 

2.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีพัฒนาการดานรางกาย สังคม อารมณ จิตใจ และสติปญญา 

ไมนอยกวารอยละ 80 

3.นักเรียนทุกคนมีความรู และทักษะดานดนตรี กีฬา ศิลปะ และแสดงออกเชิงสรางสรรคตามโอกาสตาง ๆ 

ไมนอยกวารอยละ 80 

4.นักเรียนเกิดความตระหนัก รูคุณคาสิ่งแวดลอม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือสวนรวมไมนอยกวา

รอยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง รูจักวางแผน และทํางานรวมกับผูอื่นได  

2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การทํางาน สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี 

3. นักเรียนโรงเรียนบานบุงไดรับประสบการณ ความรู และทักษะดานดนตรี กีฬา ศิลปะ และแสดงออกเชิง

สรางสรรคตามโอกาสตาง ๆ 

4. นักเรียนมีความตระหนัก รูคุณคาสิ่งแวดลอมมีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือสวนรวม 

 

 

 

 



4. วิธีดําเนินการ 

4.1 การวางแผน (P)  

  1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

  2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 

  3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทํางาน 

4.2 ดําเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กําหนดไว (D) 

4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C ) 

4.4 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินและประเด็นปญหาท่ีพบมาเปนขอมูลยอนกลับในการดําเนิน 

      กิจกรรมในปตอไป (A) 

5. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมแนะแนว สัปดาหละ 1 ครั้ง   500  

2 ลูกเสือ สัปดาหละ 1 ครั้ง 2,000  

3 เขาคายลูกเสือ ภาคเรียนที่ 2 11,000  

4 ชุมนุม สัปดาหละ 1 ครั้ง 500  

5 บําเพ็ญประโยชน ตลอดปการศึกษา 500  

6 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  พ.ย.66 - ก.พ.67 10,440  

7 อบรมคุณธรรม จริยธรรม วันศุกรสุดสัปดาห 2,000  

8 วันสุนทรภู-วันภาษาไทยแหงชาต ิ มิ.ย. – ก.ค. 67 2,500  

9 สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ส.ค. 67 2,500  

10 วันคริสมาสต ธ.ค. 67 2,500  

11 กิจกรรม To Be Number One ตลอดปการศกึษา 500  

12 เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปการศึกษา 2,000  

13 กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 500  

14 สงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ ตลอดปการศึกษา 5,000  

15 สงเสริมการออมทรัพย ตลอดปการศึกษา 500  

16 งานปจฉิมนิเทศ ตลอดปการศึกษา 5,000  

รวม 47,940  

 

 

 



6.  งบประมาณ 

6.1 งบประมาณงบเงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 47,940 บาท 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมแนะแนว       

2 ลูกเสือ       

3 เขาคายลูกเสือ       

4 ชุมนุม       

5 บําเพ็ญประโยชน       

6 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู        

7 อบรมคุณธรรม จริยธรรม       

8 วันสุนทรภู-วันภาษาไทยแหงชาติ       

9 สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ       

10 วันคริสมาสต       

11 กิจกรรม To Be Number 

One 

  
  

  

12 เศรษฐกิจพอเพียง       

13 กิจกรรมสงเสริม

ประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีน 

  

  

  

14 สงเสริมดานกีฬาและ

นันทนาการ 

  
  

  

15 สงเสริมการออมทรพัย       

16 งานปจฉิมนิเทศ       

รวม       

รวมเปนเงินทั้งสิ้น    

 

 

 

 

 

 



7. การวัดและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวชี้วัด วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 รอยละ 90 นักเรียนทุกคนคนพบความสามารถของ

ตนเอง สนใจใฝเรียนรู รูจักวางแผน และทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได  

สังเกต,สัมภาษณ แบบบันทึก,แบบสังเกต 

2 รอยละ 80นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

มีพัฒนาการดานรางกาย สังคม อารมณ จิตใจ และ

สติปญญา  

สังเกต,สัมภาษณ แบบบันทึก,แบบสังเกต 

3 รอยละ 80 นักเรียนทุกคนมีความรู และทักษะดาน

ดนตรี กีฬา ศิลปะ และแสดงออกเชิงสรางสรรค

ตามโอกาสตาง ๆ 

สังเกต,สัมภาษณ แบบบันทึก,แบบสังเกต 

4 รอยละ 80 นักเรียนเกิดความตระหนัก รูคุณคา

สิ่งแวดลอม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือ

สวนรวม 

สังเกต,สัมภาษณ แบบบันทึก,แบบสังเกต 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ         

8.1 รอยละ 90 นักเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย เกิดความรูความชํานาญ ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ

อยางกวางขวางมากขึ้น  

8.2 รอยละ 80 นักเรียนคนพบ ความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเห็นชองทาง

ในการสรางงาน สรางอาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 

8.3 รอยละ 80 นักเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตางๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนา

ตนเอง และประกอบอาชีพ 

8.4 รอยละ 80 นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ และคานิยมในการดํารงชีวิต สรางศีลธรรมและจริยธรรม 

8.5 รอยละ 80 ผูเรียนมีจิตสํานึก และทําประโยชนเพ่ือสังคมและประเทศชาติได 

 

 ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ              ลงชื่อ......... .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                (........................................)                                  (........................................) 

                    ตําแหนง ครู                                                ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

               (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุงหมายเลขรหัส  ว 04 



 

ชื่อโครงการ         บานนักวิทยาศาสตรนอยระดับอนุบาล  

แผนงาน           งานวิชาการ 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่  1 , 2 และ 3 

สอดคลองตามนโยบายและจุดเนน สพฐ. : ที่  1 , 2 , 3 และ 6 (6.4) 

สนองกลยุทธ สพฐ.         กลยุทธที่ 1  

     กลยุทธที่ 2.1, 2.2, 2.3  

     กลยุทธที่ 4  

สนองกลยุทธ สพป.มุกดาหาร กลยุทธที่ 1   

     กลยุทธที่ 2  

     กลยุทธที่ 3.1,3.2 และ 3.6 

     กลยุทธที่ 4.1.4 

สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธที่ 1  

     กลยุทธที่ 2  

     กลยุทธที่ 4 (4.1) (4.2) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานบุง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา  2568 

งบประมาณ   1,000 บาท 

.................................................................................................................................................................................. 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  วิทยาศาสตรมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตในประจําวันของมนุษย การนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใช

ในทางที่ถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจัก

การคดิวิเคราะหและสามารถแกปญหาตางๆได ทางโรงเรียนบานบุง ไดตระหนักถึงความสําคัญของวิทยาศาสตรตอ

การพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย โดยเฉพาะดานสติปญญา ท่ีเปนชวงวัยแหงการเรียนรู การอยากรูอยากเห็น อยาก

ทดลอง วัยแหงการตั้งคําถามสงสัยใครรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว    เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนใหรูจักตัง้คําถามอยางมีเหตุมี

ผลใชทักษะที่เหมาะสมกับวัย รูจักใชภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสรางสรรค และใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ ทางโรงเรียนบานบุงจึงจัดทําโครงการ บานนักวิทยาศาสตรนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

          2.1 นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

          2.2 นักเรียนตั้งคําถามในเรื่องที่สนใจไดอยางเหมาะสม 

          2.3 นักเรียนใชจินตนาการและความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 

          2.4 นักเรียนใชทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู 



3.  เปาหมาย 

3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการใชภาษาที่เหมาะสมตามวัย 

  3.1.2.นักเรียนรอยละ 90 ตั้งคําถามในเรื่องที่สนใจไดอยางเหมาะสมตามวัย 

  3.1.3 นักเรียนรอยละ 90 ใชจินตนาการและความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 

  3.1.4 นักเรียนรอยละ 90 ใชกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู

3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศกึษา ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดวยตนเอง 

  3.2.2 นักเรียนไดรูจักใชจินตนาการในการสรางชิ้นงานดวยตนเอง 

  3.2.3 นักเรียนสามารถตั้งคําถามในเรื่องที่ตนเองสนใจได 

  3.2.4 นักเรียนรูจักการคิดวิเคราะห แกปญหาและตัดสินใจไดตามวัย 

 

4. วิธีดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน  (PLAN : P) 

- เสนอโครงการ 

 

 

 

- ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบ

ประเมินแตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จ

สิ้นในการปฏิบัติในปการศึกษา 

 -     แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

 

พ.ค.67 

 

 

 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

 

 

พ.ค.67 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

2 ขั้นดําเนินการ (DO : D) 

2.1 ดําเนินจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณการทดลอง 

2.2 ดําเนินการ กิจกรรมการทดลองระดับอนุบาล 

15 กิจกรรม 

- กิจกรรมสนุกกับฟองสบู 

- กิจกรรมการละลายของนํ้าตาล  

- กิจกรรมไหลแรง หรือ คอย  

- กิจกรรมจม ลอย  

 

 

ตลอดปการศึกษา 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- กิจกรรมการกรองนํ้า  

- กิจกรรมการคัดแยกเมล็ดพืช  

- กิจกรรมเมล็ดพืชเตนระบา  

- กิจกรรมภูเขาไฟระเบิด  

- กิจกรรมขวดเปาลูกโปง  

- กิจกรรมขวดบุบเองได  

- กิจกรรมอากาศชวยใหไฟติด  

- กิจกรรมลมออนๆ พัดผานหอง  

- กิจกรรมการดูดซับนํ้าของดิน  

- กิจกรรมการหักเหแสง  

-  กิจกรรมสนุกกับแมเหล็ก 

2.3 ดําเนินการ กิจกรรมการทดลองระดับ

ประถมศึกษา 16 กิจกรรม 

-ไมเห็น ไมไดยิน 

-ลายนิ้วมือ 

-โครงกระดูก 

-การปรุงรส 

-การทดสอบความรูสึก 

-ความสูงของฉัน 

-มือยาง 

-การไดรับกลิ่น 

-การสรางเรือ          

-ทุน              

-การฉีดนํ้า  .         

-ทอสงนํ้า           

-ทะเลในกลอง          

-ภาพสะทอน     

-เปยกและเย็น          

-การวิจัยเก่ียวกับพืช   

*** หมายเหตุ กิจกรรมการทดลองอาจ

เปลี่ยนแปลงตามวัสดุ-อุปกรณที่สามารถจัดหาซื้อ

ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปการศึกษา 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 

   -  ประเมินโครงการ 

   -  สรุปผลการดําเนินงาน 

สิ้นปการศึกษา -  

4 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

(Action : A) 

สิ้นปการศึกษา -  

 

5.  งบประมาณ เงินอุดหนุน 10,000 บาท 

 

 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล  เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

1.รอยละของนักเรียนที่มีทักษะ

ในการใชภาษาที่เหมาะสมตาม

วัย 

2.รอยละของนักเรียนที่ตั้ง

คําถามในเรื่องที่สนใจไดอยาง

เหมาะสมตามวัย 

3.รอยละของนักเรียนที่ใช

จินตนาการและความคิด

สรางสรรคในทางที่เหมาะสม 

4.รอยละของนักเรียนที่ใช

กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร

ในการแกปญหาและคิด

สรางสรรคองคความรู 

1. สังเกต 

 2.  ทดลองปฏิบัติจริง 

     3. อธิบายผลการทดลอง 

 

1. แบบสังเกต 

   2. แบบบันทึกการทดลอง 

     3. แบบประเมินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

7.2 นักเรียนตั้งคาํถามในเรื่องที่สมใจไดอยางเหมาะสม 

7.3 นักเรียนใชจินตนาการและความคิดสรางสรรคในทางที่เหมาะสม 

7.4 นักเรียนใชกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู 

 

                                         ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเลขรหัส ว 05 

ชื่อโครงการ         กิจกรรมวันสําคัญ 

แผนงาน   บริหารวิชาการ 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัยที่ : มาตรฐานท่ี 1 ขอ 1.1  1.2  1.3  1.4   

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  : มาตรฐานท่ี 1 ขอ 1.1 1.2  

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ ของสพฐ. : นโยบายที่ 1    กลยุทธที่ 1 

สอดคลองกับกลยุทธ ของสพป. : กลยุทธท่ี 4 ตัวชี้วัดที่ 1 และ 3 

สอดคลองกับกลยุทธของสถานศึกษา : กลยุทธที่ 1 และ 2   

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทนทนกาญจน สุนทรส, นางสาววาสนา วงศนํ้าคํา, นางสาวพิณญา ใจ

สุขระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศกึษา  2568 

สถานที่ดําเนินการ  โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ    10,000 บาท 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

นั้น แหลงการเรียนรูในทิ้งถ่ินเปนสิ่งสําคัญ กลาวคือ รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอด

ชีวิตทุกรูปแบบอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้กิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญในทองถิ่น ซึ่ง

เปนแหลงเรียนรูที่นักเรียนตองเรียนรูไปกับวันสําคัญ เพ่ือมุงใหนักเรียนไดรับการเรียนรูจากประสบการณจริง ปฏิบัติ

จริง และเกิดการใฝรู รักและภูมิใจในทองถ่ิน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีกิจกรรมวันสําคัญ เพ่ือใหนักเรียน และครูรวม

กิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน 

2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2.3  เพ่ือใหนักเรียนนําความรูจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรูและสรางจิตสํานึกในการ 

รักทองถิ่น 

 

3.  เปาหมาย 

3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 รอยละ 83 นักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรูเก่ียวกับความสําคัญของวันสําคัญตาง ๆ 

 



4.  วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2568 2569 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

ขั้นวางแผน  (PLAN : P) 

- ประชุมวางแผนการ

ดําเนินงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ

และสรางแบบประเมินแตละ

กิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้น

ในการปฏิบัติในปการศึกษา 

            

คณะครูทุก

คน 

 

2. ขั้นดําเนินการ(DO:D)             

กิจกรรมท่ี 1 วันวิสาขบูชา             

กิจกรรมท่ี 2 วันงดสูบบุหรี่

โลก 

            

กิจกรรมท่ี 3 วันเฉลิมพระชน 

พรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทธิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชิน ี

            

กิจกรรมท่ี 4 วันตอตานยา

เสพติดโลก/วันภาษาไทย 

            

กิจกรรมท่ี 5 วันไหวคร ู             

กิจกรรมท่ี 6 วันอาฬหบูชา             

กิจกรรมท่ี 7 วันเขาพรรษา             

กิจกรรมท่ี 8 วันเฉลิมพระ 

ชนมพรรษา  พระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

            

กิจกรรมท่ี 9 วันเฉลิมพระ 

ชนมพรรษา  สมเด็จพระนางเจา 

สิริกิตพระบรมราชินีนาถ  

พระบรมมราชชนนีพันปหลวง 

วันแมแหงชาต ิ

            

กิจกรรมท่ี 10 

บุญประจําปโรงเรียน 

            

กิจกรรมท่ี 11             



วันคริสตมาส/วันปใหม 

กิจกรรมท่ี 12 

วันเด็กแหงชาติ 

            

กิจกรรมท่ี 13 วันมาฆบูชา             

3.ขั้นติดตามประเมินผล 

(CHECK : C) 

   - ประเมินโครงการ 

   -  สรุปผลการดําเนินงาน 

           งานบริหาร

วิชาการ 

4. รายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม (Action : A) 

           คณะครูทุก

คน 

 

5. งบประมาณที่ใช     

 - งบประมาณเงินอุดหนุน   10,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1. จัดทําและเสนอขออนุมัติ

โครงการ 

      

2. ขั้นดําเนินการ(DO:D)       

กิจกรรมท่ี 1 วันวิสาขบูชา       

กิจกรรมท่ี 2 วันงดสูบบุหรี่โลก       

กิจกรรมท่ี 3 วันเฉลิมพระชน 

พรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทธิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชิน ี

      

กิจกรรมท่ี 4 วันตอตานยาเสพ

ติดโลก/วันภาษาไทย 

      

กิจกรรมท่ี 5 วันไหวคร ู       

กิจกรรมท่ี 6 วันอาฬหบูชา       

กิจกรรมท่ี 7 วันเขาพรรษา       

กิจกรรมท่ี 8 วันเฉลิมพระ 

ชนมพรรษา  พระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

      

กิจกรรมท่ี 9 วันเฉลิมพระ       



ชนมพรรษา  สมเด็จพระนางเจา 

สิริกิตพระบรมราชินีนาถ  

พระบรมมราชชนนีพันปหลวง 

วันแมแหงชาต ิ

กิจกรรมท่ี 10 

บุญประจําปโรงเรียน 

      

กิจกรรมท่ี 11  

วันคริสตมาส/วันปใหม 

      

กิจกรรมท่ี 12 

วันเด็กแหงชาติ 

      

กิจกรรมท่ี 13 วันมาฆบูชา       

3.ขั้นติดตามประเมินผล 

(CHECK : C) 

   - ประเมินโครงการ 

   -  สรุปผลการดําเนินงาน 

      

4. รายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม (Action : A) 

      

รวมงบประมาณทั้งหมด  

 

6 .การวัดและการประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต 

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆอยางเต็มใจ 

2.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ๘ ประการ 

3.นักเรียนรวมถวายความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

  

สังเกตพฤติกรรม 

สังเกต สอบถาม 

สังเกต 

 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 

ผลลัพธ 

1. นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

2. นักเรียนรูจักและซาบซึ้งในชุมชนของตนเอง 

3. นักเรียนดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงและมีคุณธรรม 

 

 สังเกตพฤติกรรม 

 

 สังเกต สอบถาม 

สังเกต 

 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 

 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1  บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน 

7.2  นักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

7.3  นักเรียนนําความรูจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรูและสรางจิตสํานึกในการ 

 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                (.......................................) 

                                                       ตําแหนง ครู 

 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 (........................................) 

                                                ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         หมายเลขรหัส  ว 06 
 

ชื่อโครงการ :  จัดซื้อหนังสือและอุปกรณการเรียน   

แผนงาน :  งานบริหารวิชาการ 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย :  มาตรฐานที่ 2 ขอ 2.4, 2.5 มาตรฐานท่ี 3 ขอ 3.1, 3.2 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ขอ 1.1(1,5)  

        มาตรฐานที่ 2 ขอ 2.3 มาตรฐานที่ 3 ขอ 3.2 

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ สพฐ. : นโยบายที่ 6(6.3) 

สอดคลองกับกลยุทธ สพป. : กลยุทธที่ 3(3.4, 3.9) 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   นายพงสวัสดิ์  อาจวิชัย, นางสาวกิตยาภรณ  สนธิพงษ, นางสาวศิรินทิพย  จําปา, 

นางสาวพิณญา   ใจสุข 

ระยะเวลาดําเนินการ :  ตลอดปการศึกษา  2568 

สถานท่ี :   โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ :                             บาท 

ลักษณะโครงการ  :  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง  

 

1. หลักการและเหตุผล  

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติวา “รัฐตองดําเนินการใหเด็ก

ทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา 12 ป  ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 มาตรา 10 วรรค 1 

บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยวาสิบ

สองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” ซึ่งเปนขอกําหนดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเห็นชอบงบประมาณรายจาย เพื่อใชจายเปนคาเลาเรียน หนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่ไดรับการจัดสรรแลวนั้น   เพื่อใหเปนไป

ตามระเบียบวิธีจายเงิน สามารถตรวจสอบได และตองเปนไปตามเจตนารมณ การจัดการศึกษาโรงเรียนจึงจัดทํา

โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนและอุปกรณการเรียน ปการศึกษา 2568 ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

     2.1  วัตถุประสงคท่ัวไป 

  2.1.1 เพ่ือใหการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและอุปกรณการเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพ 



             2.2  วัตถุประสงคเฉพาะ  

  2.2.1  เพ่ือใหทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและอุปกรณการเรียนเปนไป

ดวยความเรียบรอยตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 

  2.2.2  เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 

3. เปาหมาย 

  3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับอุปกรณการเรียน 

  3.1.3 คณะกรรมการภาคี 4 ฝาย ใหความเห็นชอบในการการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน 

3.1.4 การดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนมีการดําเนินการตามระเบียบ ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา 

  3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

เปาหมายดานคุณภาพ ตัวชี้วัด เกณฑการวัดประเมินผล ผูประเมิน 

1. มีการดําเนินการจัดซื้อ

หนังสือเรียนตามระเบียบ 

ปฏิบัติอยางมีคุณภาพ  

1. รอยละของการไดรับ

หนังสือเรียนในแตละกลุม

สาระการเรียนรูครบ  

รอยละ 100 

90  -100  =  ยอดเยี่ยม 

80  -  89  =  ดีเลิศ 

70  -  79  =  ดี 

60  -  69  =  ปานกลาง 

50  -  59  =  กําลังพัฒนา 

นายพงสวัสดิ์ อาจวิชัย 

คณะครู ตามคําสั่ง 

 

2. มีการจายคาอุปกรณการ

เรียนใหผูปกครอง

ดําเนินการจัดซื้อใหนักเรียน 

2. รอยละของการไดรับ

เงินคาอุปกรณการเรียน

รอยละ 100 

90  -100  =  ยอดเยี่ยม 

80  -  89  =  ดีเลิศ 

70  -  79  =  ดี 

60  -  69  =  ปานกลาง 

50  -  59  =  กําลังพัฒนา 

นายพงสวัสดิ์   อาจวิชัย

และคณะครู ตามคาํสั่ง 

3. ผูปกครองนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน/ทองถ่ิน และผูมีสวน

เก่ียวของมีความ 

พึงพอใจตอการดําเนินการ

จัดซื้อหนังสือเรียน 

3. ผูปกครองนักเรียน 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน/

ทองถิ่น และผูมีสวน

เก่ียวของมีความ 

พึงพอใจตอระบบการ

บริหารและการจัดการ

ของสถานศึกษาในการ

ดําเนินการจัดซื้อหนังสือ

เรียน ระดับมากขึ้นไป 

รอยละ 95 

90  -100  =  ยอดเยี่ยม 

80  -  89  =  ดีเลิศ 

70  -  79  =  ดี 

60  -  69  =  ปานกลาง 

50  -  59  =  กําลังพัฒนา 

-กรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

-ผูปกครองนักเรียน 

-ตัวแทนนักเรียน 

 

 

 



 

4. วิธีดําเนินการ / ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2568 2569 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ประชุมชี้แจง            คณะคร ู

2. มอบหมายงาน/เสนอ

โครงการ 

           ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

3. ดําเนินงานตามแผน            คณะคร ู

4. นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล 

           ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5. สรุปและรายงานผล

การดําเนินงาน 

           ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

 

5. งบประมาณ   จํานวน               บาท    

5.1 เงินเรียนฟรี (คาหนังสือ)              บาท  

      5.2 เงินเรียนฟรี (คาอุปกรณการเรียน)       บาท  

 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

(P) 1.1 แตงตั้งครูคัดเลือก

หนังสือเรียน 

     1.2 สํารวจความตองการ

หนังสือเรียนของครู  

     1.3 สงรายชื่อหนังสือเรียน 

พรอมระบุสํานักพิมพ 

     1.4 แตงตั้งคณะกรรมการ

จายเงินคาอุปกรณการเรียน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- - 
 

 

 

 

(D) 2.1 ดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาหนังสือ

เรียน คณะกรรมการภาคี  

4 ฝาย 

    2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

   

 



    2.3 ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

ตามระเบียบพัสดุ 2559 

   2.4 ดําเนินการจายเงินคา

อุปกรณการเรียนใหผูปกครอง

นักเรียน    

(C) 3.1 ลงทะเบียนรับหนังสือ

ตามกลุมสาระการเรียนรู และนํา

จายนักเรียน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- - 
 

(A) 4.1ประเมินผลและรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- - 

 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1) ดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและอุปกรณการเรียนเปนไป

ดวยความเรียบรอย ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี

คุณภาพ 

สังเกต,สัมภาษณ,

ประเมิน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

2) ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการดําเนินการจัดซื้อหนังสือ

เรียนและอุปกรณการเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยตาม

นโยบายเรียนฟรี 15 ป โดยผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 

สังเกต,สัมภาษณ,

ประเมิน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

3) นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนตามนโยบายเรยีนฟรี 15 

ป 

สังเกต,สัมภาษณ,

ประเมิน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1. นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

โครงการเรียนฟรี 15 ป   

 2. ผูปกครองมีความพึงพอใจที่ไดรับบริการตามโครงการเรียนฟรี 15 ป 

3. น ักเร ียน ผู ปกครอง ครู คณะกรรมการภาคี 4 ฝ าย และคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน  

มีสวนรวมในการกํากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผล ในขั้นตอนตางๆ ใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตาม

โครงการ 

 4. ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง รวมถึงชุมชน มีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 



  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเลขรหัส  ว 07 
 

ชื่อโครงการ :  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงาน :  งานบริหารวิชาการ 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย :  มาตรฐานที่ 2 ขอ 2.1 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ขอ 1.1 (5) ขอ 1.2 (1) 

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ สพฐ. : นโยบายที่ 2(2.1 – 2.4, 2.7, 2.9, 2.10) 

สอดคลองกับกลยุทธ สพป. : กลยุทธที่ 3 (3.1, 3.3, 3.5, 3.7 – 3.11) 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธที่ 1 ตัวชี้วัดที ่2 – 3 ,กลยุทธท่ี 3 ตัวชี้วัดที ่1 – 2  

ผูรับผิดชอบโครงการ :   นายพงสวัสดิ์  อาจวิชัย, นางสาวกิตยาภรณ  สนธิพงษ, นางสาวศิรินทิพย  จําปา, 

นางสาวพิณญา   ใจสุข 

ระยะเวลาดําเนินการ :  ตลอดปการศึกษา  2568 

สถานท่ี :   โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ :                            บาท 

ลักษณะโครงการ  :  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง  
 

1. หลักการและเหตุผล  

 โรงเรียนบานบุง  จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2558) และไดใชหลักสูตรแกนกลางเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

และหลักสูตรสาระการเรียนรูทั ้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งมีการปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงและใหสามารถ

พัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหสูงขึ้น ตอเนื่อง จึงไดเสนอโครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับบริบท ของตนเองและความตองการของชุมชนใหมากที่สุด 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกึษาเหมาะสมสอดคลองกับทองถิน่ 

 2.2 เพ่ือจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

 2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน 

 2.4 เพ่ือสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

 2.5 เพ่ือนิเทศภายใน กํากับติดตาม ตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

 2.6 เพ่ือจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

3. เปาหมาย 

  3.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม สอดคลองกับทองถิ่น ไมนอยกวารอยละ 83 

 3.2  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ ไม

นอยกวา รอยละ 83 



 3.3  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน  ไมนอยกวา รอยละ 83 

 3.4  สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที ่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเองไม

นอยกวา รอยละ 83 

 3.5 นิเทศภายใน กํากับติดตาม ตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอไม

นอยกวา รอยละ 83 

 3.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน ไมนอยกวารอยละ 83 

4. วิธีดําเนินการ / ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2568 2569 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ประชุม/วางแผน            คณคร ู

2. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัต ิ

           ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

3. แตงตั้งคณะทํางาน            ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

4. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

4.1 ดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตร 

4.2 การนําหลกัสูตรไปใช 

4.3 นิเทศติดตามผล 

            

 

คณะคร ู

5. ประเมินผล            ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

6. สรุป/รายงานผล            ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

7.ปรับปรุง/พัฒนาผลการ

ดําเนินงาน 

            

คณะคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. งบประมาณ   จํานวน  4,500  บาท    

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1. ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร - - 1,500 1,500 - 1,500 

2. การนําหลักสูตรไปใช - - - - - - 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - - - 

4. นิเทศแบบกัลยาณมิตร - 1,500 - 1,500 - 1,500 

5. การจัดกระบวนการเรียนรู - - - - - 1,500 

6. จัดทําหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม - - 1,500 1,500 - 1,500 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

มาตรฐานที่13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน

และทองถ่ินมีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่1 สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางและความ

ตองการของผูเรียนรูระดับสากลระดับชาติและระดับทองถิ่นที่

เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการ

ของผูเรียนและทองถ่ิน 

ตัวบงชี้ที่ 2สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

เอ้ือตอการเรียนรู 

-ประเมินผลการใช

หลักสูตร 

-สอบถาม 

-สังเกต 

-สัมภาษณ 

-ตรวจผลงาน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม สอดคลองกับทองถิ่น  

 7.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ

 7.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน   

 7.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง

 7.5 นิเทศภายใน กํากับติดตาม ตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

 7.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน  

 

 

 

 

 

 



 

 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเลขรหัส  ง 01 

ชื่อโครงการ      อาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 

แผนงาน           บริหารงานทั่วไป 

  สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย :  มาตรฐานที่ 1 ขอ  ขอ 1.2  

  สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ขอ 1.1 (4) 

  สอดคลองตามนโยบายและจุดเนน สพฐ.  :  นโยบายที่ 8  จุดเนนที่ 8.3 

  สอดคลอง กลยุทธ สพฐ.  :  กลยุทธท่ี  2  ตัวชี้วัดที่  2 

  สอดคลองกับกลยุทธ สพป. : กลยุทธที่ 3  ตัวชี้วัดที่ (3.1) 

  สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา  :  กลยุทธท่ี 4  

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางนวรัตน แสงเพชร 

ระยะเวลาดําเนินงาน  ตลอดปการศึกษา 2568 

สถานท่ี : โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ :  

ลักษณะโครงการ: โครงการตอเนื่อง 

........................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

  การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  เปนสิ่งสําคัญ

มากเพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยที่กําลังเจริญเติบโต  ในทุกดานคือทั้งรางกาย อารมณ และสังคมและดานการเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนบานบุง จึงไดจัดทําโครงการอาหารกลางวันตั้งแตชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 เพื่อใหนักเรียนมี

สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาตามหลักโภชนาการ  

              2. เพ่ือใหนักเรียนมีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันโดยไมเสียคาใชจายอยางทั่วถึงทุกคน  

 

 

 

 

 

 

 



3.2 เชิงคุณภาพ 

เปาหมายดานคุณภาพ ตัวชี้วัด เกณฑการวัดประเมินผล ผูประเมิน 

1) นักเรียนชั้นอนุบาลถึง

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

รอยละ 97 ไดรับประทาน

อาหารกลางวันทุกวันเปด

ทําการสอน 

1) รอยละของนักเรียนชั้น

อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 ไดรับประทานอาหาร

กลางวันทุกวันเปดทําการ

สอน 

90  -100  =  ยอดเยี่ยม 

80  -  89  =  ดีเลิศ 

70  -  79  =  ดี 

60  -  69  =  ปานกลาง 

50  -  59  =  กําลังพัฒนา 

ครูประจําชั้น 

 

2) นักเรียนมีอาหารกลาง

วันที่มีคณุคาตามหลัก

โภชนาการ รอยละ 100 

2) รอยละของนักเรียนมี

อาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตาม

หลักโภชนาการ  

90  -100  =  ยอดเยี่ยม 

80  -  89  =  ดีเลิศ 

70  -  79  =  ดี 

60  -  69  =  ปานกลาง 

50  -  59  =  กําลังพัฒนา 

ครูประจําชั้น 

3) นักเรียนมีนํ้าหนัก 

สวนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ รอยละ 

97 

3) รอยละของนักเรียนมี

นํ้าหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ  

90  -100  =  ยอดเยี่ยม 

80  -  89  =  ดีเลิศ 

70  -  79  =  ดี 

60  -  69  =  ปานกลาง 

50  -  59  =  กําลังพัฒนา 

ครูประจําชั้น 

4) นักเรียนมีสุขภาพ

อนามัยที่สมบูรณแข็งแรง 

ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

รอยละ 97 

4) รอยละของนักเรียนมี

สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ

แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข

เจ็บ  

90  -100  =  ยอดเยี่ยม 

80  -  89  =  ดีเลิศ 

70  -  79  =  ดี 

60  -  69  =  ปานกลาง 

50  -  59  =  กําลังพัฒนา 

ครูประจําชั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  ขั้นตอนการดําเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2568 

พ.ค

. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค. ก.พ

. 

มี.ค

. 

1. เสนอโครงการ

อาหารกลางวันและ

อาหารเสริม(นม) 

2.ออกคําสั่งแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

นางสาวสุวิชชา 

พรมนนท ,

นางสาววาสนา  

วงศนํ้าคํา, 

นางสาวพิรุณ

รัตน สุขร ี

3.ประชุม

คณะกรรมการวาง

แผนการดําเนินงาน 

           

4.ดําเนินการอาหาร

กลางวัน 

           

5.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ไดรับ

มอบหมายดําเนินการ 

           

6.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สรุปผล

ของการดําเนิน

กิจกรรม 

 

           

 

5.  งบประมาณ 

5.1 เงินงบประมาณ                        บาท ( ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ )     

 

 

 

 



 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

อาหารเสริมนม       

คาจางแมครวั       

คาวัตถุดิบทําอาหาร       

คาแกสหุงตม       

       

 

6. การวัดประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ / เอกสารอางอิง 

1. นักเรียนมีนํ้าหนักสวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ 

2. พฤติกรรมนักเรียนที่มีชีวิตดีข้ึน (สุขภาพอนามัย) 

- การสังเกต/แบบ

เกณฑการประเมิน 

- การสอบถาม/แบบ

สังเกต 

- แบบประเมิน 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม/

แบบสอบถาม 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     7.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน (เปดทําการ

สอน)  

         7.2 นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการที่ดี     

         7.3 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6 มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

         7.4 นักเรียนมีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑที่กําหนดไว 

 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 



 หมายเลขรหัส ง 02 

 

ชื่อโครงการ         จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน   

แผนงาน   โครงการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน  

    สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย :  มาตรฐานที่ 1 ขอ  ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3 และ1.4 

    สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ขอ 1.1 (1,2,3,4,5,6)  

  และ1.2 (1,2,3,4) 

    สอดคลองตามนโยบายและจุดเนน สพฐ.   : - 

    สอดคลอง กลยุทธ สพฐ.  :  กลยุทธที่  1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4 , 1.5 

    สอดคลองกับกลยุทธ สพป. : กลยุทธที่ 3 (3.2) 

    สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา  :  กลยุทธที่ 4 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิณญา  ใจสุข นายศักรสฤษฏิ์ กลางประพันธ 

ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปการศึกษา  2568 

สถานท่ี     โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ    115,875 บาท 

ลักษณะโครงการ   :  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง 

 

.................................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

     ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติวา “รัฐตองดาํเนินการ 

ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา 12 ป  ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดย 

ไมเก็บคาใชจาย”และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที2่) พ.ศ.2545 มาตรา 10 

วรรค 1 บัญญัติวา “การจัดการศกึษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอย

วาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” ซึ่งเปนขอกําหนดท่ีเก่ียวกับการจัด

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเห็นชอบงบประมาณรายจาย เพ่ือใชจายเปนคาเลาเรียน หนังสือ

เรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ที่ไดรับการจัดสรรแลวนั้น   เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบวิธีจายเงิน สามารถตรวจสอบได และตองเปนไปตาม

เจตนารมณการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงจัดทําโครงการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน  ปการศึกษา 2568 ขึ้น 

 

 

 

 

 

 



2. วัตถุประสงค 

    2.1  วัตถุประสงคท่ัวไป 

  2.1.1 เพ่ือใหการดําเนินการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  ตามนโยบาย

เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

             2.2  วัตถุประสงคเฉพาะ  

  2.2.1  เพ่ือใหผูปกครองนักเรียนมีการดําเนินการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยตาม

นโยบายเรียนฟรี 15 ป  

  2.2.2  เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับเครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 

 

3.  เปาหมาย 

  3.1  เปาหมายเชงิปริมาณ 

  3.1 นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียนตลอดปการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง   

  

 3.2  เปาหมายเชงิคุณภาพ 

 

เปาหมายดานคุณภาพ ตัวชี้วัด เกณฑการวัดประเมินผล ผูประเมิน 

1. มีการจายเงินคาเครื่องแบบ

นักเรียนใหผูปกครองดําเนินการ

จัดซื้อใหนักเรียน 

1. รอยละของการ

ไดรับเงินคาเครื่องแบบ

นักเรียนครบ  

รอยละ 100 

90  -100  =  ยอดเยี่ยม 

80  -  89  =  ดีเลิศ 

70  -  79  =  ดี 

60  -  69  =  ปานกลาง 

50  -  59  =  กําลังพัฒนา 

เจาหนาที่การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. วิธีดําเนินการ / ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2568 2568 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ขั้นวางแผน (P) 

1.1 ประชุมวางแผน/ 

สํารวจจํานวนนักเรียน 

ในแตละระดับชั้น 

- เสนอโครงการ จัดซื้อ

เครื่องแบบนักเรียน 

- ออกคําสั่งแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

- ประชุมคณะกรรม 

การวางแผนการ 

ดําเนินงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาทุก

คน 

2. ขั้นดําเนินการ (D) 

 2.1 ดําเนินการตาม 

กําหนดการตามท่ี 

ประชุมวางแผน 

-จายเงินคาเครื่องแบบ

นักเรียน 

 

     
 

 

    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นางสาวพิณญา  

ใจสุข 

-นายศักรสฤษฏิ์ 

กลางประพันธ 

-นางสาวพิรุณ

รัตน  สุขรี ่

 

5. งบประมาณ   จํานวน.............................บาท   (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1 เงินเรียนฟรี (คา

เครื่องแบบนักเรียน)     

      

 

 

 

 

 

 



6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

การประเมินผล 

ระหวางดําเนินการ 

สอบถามผูท่ี 

เก่ียวของ 

แบบสอบถาม 

 

การประเมินผล 

หลังการดําเนินการ 

รายงานผล 

การดําเนินงาน 

แบบรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียนตลอดปการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง   

 

 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเลขรหัส ง 03 

 

ชื่อโครงการ       โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  

ปการศึกษา 2566-2570 (ระยะ 5 ป) และแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2568 

แผนงาน          งานแผนและงบประมาณ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 

สอดคลองนโยบายและกลยุทธ สพฐ. นโยบายที่ 3 กลยุทธที่ 4  

สอดคลองกับกลยุทธ สพป. ที่ 4.3, 4.5 

สนองกลยุทธสถานศึกษา  ที่ 4  

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบานบุง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางปณิตนันท  นอยทรง, นางนวรัตน  แสงเพชร 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปการศึกษา  2568 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

งบประมาณ               บาท 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล : 

              ตามที่กฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหสถานศึกษาแตละ

แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยหนึ่งในกระบวนการของระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาไดแก การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งในปการศึกษา 2565 เปนปสุดทายของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปการศกึษา 2566-2568 ดังนั้น เพ่ือเปนการวางแผนกลยุทธการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยรักษาไวซึ่งอัตลักษณ เอกลักษณและทิศทางการจัด

การศกึษา ใหทันตอสถานการณและทิศทางการพัฒนาการศกึษาของประเทศ โดยมุงเนนการจัดการศึกษาสู

มาตรฐานสากล และเพ่ือใหการดําเนินการในปการศึกษา 2568 เปนไปตามเปาหมายและผลที่คาดหวัง ดังนั้นทาง

โรงเรียน ทางโรงเรียนจึงมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานในชวงป

การศกึษา 2566-2568 

 

 

 

 

 

 



2. วัตถุประสงค: 

2.1 เพ่ือวางแผนกลยุทธและจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 3 ป  

(ปการศึกษา 2566-2568) ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

           2. 2 เพ่ือสนับสนุนใหผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง

ในการ บริหารจัดการศึกษา 

            2.3 เพ่ือใหโรงเรียนมีทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาและการดําเนินงาน / การปฏิบัติงานของทุก

หนวยงานเพ่ือจัดทํา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2566-2568) 

            2.4. เพ่ือใหโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2568 

3. เปาหมาย : 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกประเภทมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาฯ 

ไมนอยกวารอยละ 83 

2. ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกกลุมมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 

และแผนปฏิบัติการประจําป ไมนอยกวารอยละ 83 

3. โรงเรียนมีการกําหนดทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาและการดําเนินงาน / การปฏิบัติงาน 

ของทุกหนวยงาน ไมนอยกวารอยละ 83 

เชิงคุณภาพ 

           โรงเรียนมีการวางแผนกลยุทธและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนระยะที่ 3 ปการศึกษา 

2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําป 2568 ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาและความตองการของผูที่

เก่ียวของกับการจัดการศกึษาอยางมีคณุภาพ 

 
 

  

4. งบประมาณ   5,000 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวม

งบประมาณ คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใชสอย 
คา 

วัสดุ 
รวม 

1. คาอาหารวางการประชุมคณะ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แบบเหมาจาย 

  5,000   5,000 

2. คาอาหารกลางวันในการ

ปฏิบัติการ 3 วัน  

  5,000   5,000 

 

 



(100 X 17 X 3) แบบเหมา

จาย 

รวมเงินทั้งสิ้น   11,000   11,000 

 

 

5. วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. 

2. 

3. 

ประชุมชี้แจง  

มอบหมายงาน/เสนอโครงการ 

ดําเนินงานตามแผน 

25 มีนาคม 

2566 

คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

4. ศึกษาขอมูล เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ป (2566-2570) 

26 มีนาคม

2568 

คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

5. กํากับ ติดตามและนิเทศดําเนินงานประเมินผลการดําเนินงาน 

 

27 มีนาคม 

2568 

คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 
  

6.การประเมินผล 

 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

ผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุก

ประเภทมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติประจําป 

การมีสวนรวมในการทํางาน

โดยการรวมกันทําแผน การ

สอบถาม การสังเกต 

แผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติ

ประจําป 

ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุก

กลุมมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 

และแผนปฏิบัติการประจําป 

โรงเรียนมีการกําหนดทิศทางในการบริหารจัด

การศกึษาและการดําเนินงาน / การปฏิบัติงาน 

ของทุกหนวยงาน 
 

 

 

 



 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           7. 1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 

2566-2570) 

            7.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีความสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

            7.3 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําป 2568 

 

 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเลขรหัส ง 04 

 

ชื่อโครงการ         โครงการการลดการประเมินของสถานศึกษาตามแนวทาง 6ล 

แผนงาน          งานแผนและงบประมาณ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 

สอดคลองนโยบายและกลยุทธ สพฐ. นโยบายที่ 1 กลยุทธที่ 4  

สอดคลองกับกลยุทธ สพป. ที่ 4 

สนองกลยุทธสถานศึกษา ที่ 4  

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบานบุง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางปณิตนันท  นอยทรง, นางนวรัตน  แสงเพชร 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปการศึกษา  2568 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 

............................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการไดทําการบันทึกขอตกลง ( MOU).การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ใน

ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) OBEC Share Together “แบงเบาภาระครู มุงสูองคกร

แหงการเรียนรู”  เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนนโยบายระยะเรงดวน ของ สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดภาระ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตาม

แนวทางการลดภาระการประเมิน 6ล ในระดับ สพฐ.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึง

ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 

2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล สามารถปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกันตามบริบทของพื้นที่ และใชเปนกรอบแนวทางในการ

ดําเนินงาน การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ตามแนวทาง 6 ล  

2. วัตถุประสงค: 

2.1 ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดที่ซํ้าซอนและมีผลลัพธ (outcome) เดียวกัน 

2.2 ลดปริมาณขอมูลที่จัดเก็บ/ประเด็นที่ประเมิน 

2.3 ลด/เลิกการเก็บขอมูลซํ้าจาก สพท./สถานศึกษา 

2.4 ลด/เลิกการรายงานในรูปแบบกระดาษ/การเขียนดวยลายมือ 

2.5 ลด/เลิกการจัดเตรียมการเพ่ือรับรองการติดตามและประเมิน 

2.6 ลดความซํ้าซอน/ความถ่ีของการติดตาม ประเมินผล 

 

 

 



3. เปาหมาย 

 3.1เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนมีการลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล ในระดับโรงเรียนอยางยั่งยืน  

3.1 เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนมีการลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล ในระดับโรงเรียนอยางยั่งยืน   

รอยละ 100 

4. งบประมาณ   ไมมี 

5. วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน     

 

ที ่ ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง มีนาคม 2566 นางปณิตนันท 

2. มอบหมายงาน/เสนอโครงการ มีนาคม 2568 ผูอํานวยการ/เจาของ

โครงการ 

3 ดําเนินงานตามแผน ตลอดป

การศกึษา  

ครูและบุคลากรทุกคน 

4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตุลาคม 2568, 

เมษายน 2568 

ครูและบุคลากรทุกคน 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เมษายน 2568 เจาของโครงการ 

 

3. กํากับ ติดตามและนิเทศดําเนินงาน 

 

ตลอดปการศึกษา - คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา 

4 ประเมินผลการดําเนินงาน มีนาคม 2568 - คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

โรงเรียนมีการลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล 

ในระดับโรงเรียนอยางยั่งยืน 

การรายหรือการประเมิน

งานกิจกรรมของงานตางๆที่

ทําใหลดภาระงาน 6ล 

การสอบถาม 

การสังเกต 

การเบิกพัสดุ 

การรายงาน 

การประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          โรงเรียนมีการลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล ในระดับโรงเรียนอยางยั่งยืน รอยละ 100 

 



  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเลขรหัส  บ 01 

 

ชื่อโครงการ         พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา   

แผนงาน             บริหารงานบุคคล 
สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) : มาตรฐานที่ 2(2.4) 

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ สพฐ. : นโยบายที่ 3 กลยุทธท่ี 3.4 

สอดคลองกับกลยุทธ สพป. : กลยุทธที่  2   ตัวชีว้ัด ที ่ 1.3 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธที่ 3 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุวิชชา  พรมนนท,นายศักรสฤษฏิ์  กลางประพันธ,นางสาววาสนา วงศนํ้าคํา 

ระยะเวลาดําเนินการ : ตลอดปการศึกษา  2568 

สถานท่ี : โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ : 46,500 บาท 

ลักษณะโครงการ  : โครงการเนื่อง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1. หลักการและเหตุผล 

 

 การพัฒนาความรูของบุคลากร โดยการศึกษาดูงานนอกสถานที่และการเขารับการอบรมตางๆ นับวาเปน

อีกกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่จะชวยใหบุคลากรไดสรางองคความรูดวยตนเอง มีโอกาสแลกเปลี่ยน

ความรู การสรางความเขาใจรวมกัน ระหวางบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกที่มีรูปแบบการบริหารงานที่

ใกลเคยีงกัน เพื่อใหเกิดความคดิสรางสรรค และพัฒนาระบบแนวคิดสําหรับการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน อีกทั้งเปนการรวมกลุมบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีปฏิสัมพันธ เกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน สามารถอยู

รวมกัน และทํางานรวมกันอยางมีความสุข โรงเรียนบานบุง จึงจัดทําโครงการศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขึ้น 

 

2 . วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ กําลังใจในการทํางาน 

 2. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 3. เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 3. 1 เชิงปริมาณ 

  - บุคลากรในโรงเรียนบานบุง จํานวน  18 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

   - ครูและบุคลากรในโรงเรียนนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานมารวมกันวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 



        

4.วิธีดําเนินการ / ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2568 2568 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.จัดทําและเสนอขอ

อนุมัติโครงการ 

           -นางสาวสุวิชชา  

พรมนนท 

-นายศักรสฤษฏิ์   

กลางประพันธ 

-นางสาววาสนา วงศ

นํ้าคํา 

2.ประชุมผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝาย 

           -นางสาวสุวิชชา  

พรมนนท 

-นายศักรสฤษฏิ์   

กลางประพันธ 

-นางสาววาสนา วงศ

นํ้าคํา 

3.ดําเนินการศึกษาดู

งาน /พัฒนาบุคลากร/

เขารวมอบรมตางๆ 

 

           -นางสาวสุวิชชา  

พรมนนท 

-นายศักรสฤษฏิ์   

กลางประพันธ 

-นางสาววาสนา วงศ

นํ้าคํา 

4.การวัดและ

ประเมินผลโครงการ 

           -นางสาวสุวิชชา  

พรมนนท 

-นายศักรสฤษฏิ์   

กลางประพันธ 

-นางสาววาสนา วงศ

นํ้าคํา 

5.สรุปผลการ

ดําเนินงานและรายงาน

ผล 

           -นางสาวสวุชิชา  พรมนนท 

-นายศกัรสฤษฏิ์   

กลางประพนัธ 

-นางสาววาสนา วงศนํ้าคํา 

 

 



5. งบประมาณ   จํานวน  46,500 บาท   (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

ดําเนินการศึกษาดูงาน  36,500  36,500  36,500 

สงเสริมบุคลากรเขารวมการ

อบรมเพ่ือการพัฒนา 

 10,000  10,000  10,000 

รวม 46,500  46,500  46,500 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรในโรงเรียนบานบุง 

จํานวน   

18 คน 

 

 

-สอบถาม 

 

 

-แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา

ความรูที่ไดจากการศึกษาดูงาน

มารวมกันวางแผนเพื่อพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

 

-สัมภาษณ 

-สอบถาม 

 

 

-แบบสัมภาษณ 

-แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

  1. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 2. นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

 3. การดําเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมายเลขรหัส บ 02 

 

ชื่อโครงการ         โรงเรียนสุจริต (เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน) 

แผนงาน            บริหารงานบุคคล 

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ) สพฐ (.  : มาตรฐานที่ 1 (1. 1. 6) 

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ สพฐ .  : นโยบายที่ 8 กลยุทธที ่8.3 

สอดคลองกับกลยุทธ สพป .  : กลยุทธที่  1   ตัวชี้วัด ที ่ 1.3 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   : กลยุทธที ่4 

ผูรับผิดชอบโครงการ  : นายพงสวัสดิ ์ อาจวิชัย  นางสาวสุวิชชา  พรมนนท  นางสาวพิณญา  ใจสุข 

ระยะเวลาดําเนินการ   : ตลอดปการศึกษา   2568  

สถานท่ี   : โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ   : 2,000 บาท 

ลักษณะโครงการ    : โครงการใหม   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------- 

1.หลักการและเหตุผล 

         โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยูในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 

สถานศึกษา“ปองกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไดเปดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ข้ึนเปนปแรกในป พ.ศ. 2556 นํารองจากทุกภาค 225 โรงเรียน เปน

โครงการที่มียุทธศาสตรและแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ปญหาคอรรัปชั่นเปน

ปญหาสําคัญของประเทศ แมวาภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงคเพื่อปองกันการคอรรัปชั่น

อยางตอเนื่อง แตภาพลักษณการคอรรัปชั่นโดยรวมของประเทศไทยยังไมดีข้ึนซึ่งปญหาเหลานี้จะแกไดเมื่อมี

การปลูกฝงคานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสํานึกของการมีคุณธรรม ไม มุงหวัง แต

ผลประโยชนสวนตัว ก็จะชวยใหปญหาเหลานี้ลดนอยลงไปในอนาคต 

โรงเรียนบานบุง สนองนโยบายโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา“ปองกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

2.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 

2. เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ 

 



3.เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

     ครู นักเรียนและผูบริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียน 

 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

     ครู ผูบริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสํานึกความเปนไทย มีความสุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด มี

วินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

 4.วิธีดําเนินการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2568 

พ .ค

. 

มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย

. 

ธ .ค

. 

ม .ค.  ก .พ

. 

มี .ค

. 

1.ประชุมชี้แจง            - นายพงสวัสดิ ์  

อาจวิชัย   

- นางสาวสุวิชชา  

พรมนนท  

- นางสาวพิณญา  ใจ

สุข 

2.มอบหมายงาน/เสนอ

โครงการ 

           - นายพงสวัสดิ ์  

อาจวิชัย   

- นางสาวสุวิชชา  

พรมนนท   

- นางสาวพิณญา  ใจ

สุข 

3.ดําเนินงานตามแผน            -นายพงสวัสดิ์   

อาจวิชัย   

- นางสาวสุวิชชา  

พรมนนท   

- นางสาวพิณญา  ใจ

สุข 

4.นิเทศติดตาม

ประเมินผล 

           นายพงสวัสดิ ์  

อาจวิชัย   



- นางสาวสุวิชชา  

พรมนนท   

- นางสาวพิณญา  ใจ

สุข 

5.สรุปและรายงานผล

การดําเนินงาน 

           นายพงสวัสดิ ์  

อาจวิชัย   

- นางสาวสุวิชชา  

พรมนนท   

- นางสาวพิณญา  ใจ

สุข 

 

 

 

5 .งบประมาณ   จํานวน 2,000 บาท    ) ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ( 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1.จัดการเรียนการสอนวิชา 

ตอตานทุจริด 

 2,000  2,000  2,000 

2. การเตรียมการประเมิน ITA 

Online  สถานศึกษา 

      

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. การวัดและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

รอยละ 100 ของนักเรียนมี

ความสํานึกในความเปนไทย  

 

ประเมิน  นิเทศ ติดตาม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

บันทึกการนิเทศ 

รอยละ 100 ของนักเรียนมี

ความสุจริต มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

  

รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู

และนักเรียนมีผลงานแสดง

ความสําเร็จ และเปน

แบบอยางได 

  

 

7 .ผลที่คาดวาจะไดรับ  

  1. ครู ผูบริหารโรงเรียน และนักเรียน ไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน 

สถานศึกษา“ปองกันการทุจริต” 

      2. ครู ผูบริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานทักษะการคิด 

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                (.......................................) 

                                                    ตําแหนง คร ู

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                  (........................................) 

                                                ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 
 



หมายเลขรหัส  ท 01 

 

ชื่อโครงการ         พัฒนาสาธารณูปโภค   

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัยที่ : มาตรฐานท่ี  ขอ 2.1  2.6 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  : มาตรฐานท่ี 2 ขอ 2.1 2.2 2.5 

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ ของสพฐ. : นโยบายที่ 2    กลยุทธที่ 1 

สอดคลองกับกลยุทธ ของสพป. : กลยุทธท่ี 1 และ กลยุทธท่ี 4 

สอดคลองกับกลยุทธของสถานศึกษา : กลยุทธที่ 4   

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายศักรสฤษฏิ์  กลางประพันธ   

ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา  2568 

สถานที่ดําเนินการ  โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ   152,500 บาท 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานบุงเปนโรงเรียนเรียนรวมขนาดกลาง  เปดสอนตัง้แตระดับชั้นอนุบาล 2 

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  มีนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําการเรียนการสอนในโรงเรียน  จึงเปนภารกิจที่

สําคัญอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองมีการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริม  สนับสนุนใหกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว  ซึ่งจะสงผลใหการบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนดีข้ึน  ดังนั้นโรงเรียนบานบุง จึงไดจัดทําโครงการคาใชจายสาธารณูปโภค  เพ่ือเปนคาใชจายในการ

บริหารจัดการเก่ียวกับคาไฟฟา  คานํ้าประปา  คาโทรศัพท  คาบริการอินเตอรเน็ต และคานํ้ามันเชื้อเพลิงใหเพียงพอ

ตอความตองการตลอดปการศกึษา 

 

2.  วัตถุประสงค     

   2.1.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   

                     2.1.2 เพ่ือจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 2.1.3 เพ่ือพัฒนาอาคารเรียนใหมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง อยูใน

สภาพใชงานไดดี สภาพแวดลอมภาพในโรงเรียนมีความสะอาด รมรื่น สวยงาม สงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 



3.  เปาหมาย 

      3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. จัดสรรคาสาธารณปูโภคเพ่ือเปนคาใชจายคาไฟฟา คานํ้าประปา คาโทรศัพท คาบริการ

อินเทอรเน็ตของโรงเรียนอยางเพียงพอ 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการสนับสนุนดานสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

และเหมาะสม 

3. ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานที่ อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความ

สะดวก ของโรงเรียนใหพรอมสําหรับการใช มีความสะอาด รมรื่น ปลอดลอดภัยและ เหมาะสมตอการ

จัดการเรียนรู สะดวกตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

4.  วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2568 2568 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  

    1.1 ศึกษานโยบายของ

โรงเรียน ในสวนที่

เก่ียวของกับงาน

สาธารณูปโภค 

    1.2 สํารวจคาใชจายคา

สาธารณูปโภคปที่ผานมา 

           นายศักรสฤษฏิ์  กลางประพันธ

 

2. ขั้นดําเนินการ(Do)  

  2.1 พิจารณาจัดสรรคา

สาธารณูปโภคที่จําเปนตอ

การบริหารจัดการพัฒนา

การศกึษาภายในโรงเรียน 

ไดแก คาไฟฟา คา

โทรศพัท คาบริการ

อินเทอรเน็ต ของโรงเรียน 

  2.2 ใหบริการ

สาธารณูปโภคแกบุคลากร

และนักเรียนในโรงเรียน 

           นายศักรสฤษฏิ์  กลางประพันธ

 



  2.3  ดําเนินการจายคา

สาธารณูปโภคตามใบแจง

หนี้ในแตละเดือน 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check)  

       3.1  ประเมิน

โครงการ 

       3.2  ประเมินความ

พึงพอใจ 

       3.3  รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

           นายศักรสฤษฏิ์  กลางประพันธ

 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา 

(Action)  

นําผลการประเมินมา

เปรียบเทียบเพ่ือปรับปรุง

พัฒนา 

           นายศักรสฤษฏิ์  กลางประพันธ

 

 

5. งบประมาณที่ใช     

 - งบประมาณเงินอุดหนุน                   บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)        

2. ขั้นดําเนินการ(Do)        

คาสาธารณูปโภค       

1. คาไฟฟา       

2. คาบริการอินเทอรเน็ต       

3. คานํ้ามันเชื้อเพลิง        

4. งานซอมแซมอาคารสถานท่ี       

คาปรับภูมิทัศน       

3. ขั้นตรวจสอบ (Check)  

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action)  

      

รวมงบประมาณทั้งหมด 152,500 

 



6. การวัดและการประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

การประเมินผลระหวางดําเนินการ รายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงาน 

แบบรายงานความกาว 

หนาการดําเนินงาน 

การประเมินผล 

หลังการดําเนินการ 

1. สํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ 

2. ประเมินผลการดําเนินงาน 

1. แบบสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการสาธารณูปโภค 

2. แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

7.  ผลการที่คาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคาใชจายสาธารณูปโภคอยางเปนระบบ 

2. โรงเรียนมีการบรหิารจัดการดานสาธารณปูโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบการ

ของทางราชการ 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอ้ือตอการจัดสภาพการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (.......................................) 

ตําแหนง ครู 

 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

หมายเลขรหัส  ท 02 

 



ชื่อโครงการ         สงเสริมสถานศึกษาสัมพันธผูปกครองและชุมชน   

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัยที่ : มาตรฐานท่ี  ขอ 2.1 2.6 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  : มาตรฐานท่ี 2 ขอ 2.1 2.2 2.5 

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ ของสพฐ. : นโยบายที่ 1    กลยุทธที่ 1 

สอดคลองกับกลยุทธ ของสพป. : กลยุทธท่ี 4ตัวชี้วัดที่ 1 

สอดคลองกับกลยุทธของสถานศึกษา : กลยุทธที่ 4   

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทนทนกาญจน สุนทรส นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร นายศักรสฤษฏิ์  

กลางประพันธ 

นางสาวสุวิชชา  พรมนนท 

ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา  2568 

สถานที่ดําเนินการ  โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ    2,000 บาท 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปจจุบัน มีความจําเปนอยางที่จะตองใหชุมชนและผูปกครองมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษาคือตัวแทนของชุมชนที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามความ

ตองการของชุมชนและสอดคลองกับการศึกษาชาติ การประสานสัมพันธ เปนวิธีการหนึ่งที่จะสรางความผูกพันและ

ความเขาใจอันดีแกนักเรียนผูปกครองและเครือขายเพ่ือการศึกษา  ซึ่งเปนสวนสนับสนุนเสริมสรางใหเกิดประโยชน

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การขอความรวมมือจากชุมชนและการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือประสานสัมพันธกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาใหเปนไป

ตามความตองการของชุมชนและสอดคลองกับการศึกษาชาต ิ

 2.2  เพ่ือสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน  

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนมีความเขาใจที่ตรงกัน และรวมมือ

กันสงเสริม พัฒนาโรงเรียน/ผูเรียนอยางสรางสรรคในระดับดีข้ึนไปรอยละ 85 

 

 

 



4.  วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2568 2568 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. จัดทําและเสนอขอ

อนุมัติโครงการ 

 

           นางสาว

จันทนทน

กาญจน 

สุนทรส 

2. ประชุมผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝาย 

 

           ผูบริหาร 

3. กิจกรรมดําเนินการ 

   กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม

คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 

   กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศ

และประชุมผูปกครอง 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

           ผูบริหาร 

กิจกรรมที่ 3 สัมพันธชุมชน

และหนวยงานอื่น 

 

           ผูบริหาร 

4. ประเมิน/สรุป/รายงานผล

การดําเนินงาน 

           ผูบริหาร 

นางสาว

จันทนทน

กาญจน 

สุนทรส 

 

5. งบประมาณที่ใช     

 - งบประมาณเงินอุดหนุน 2,000 บาท 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1. จัดทําและเสนอขออนุมัติ

โครงการ 

 

      

2. ประชุมผูมีสวนเก่ียวของทุก

ฝาย 

 

 500  500  500 

3. กิจกรรมดําเนินการ 

   กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

   กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศและ

ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 

 

 1,000  1,000  1,000 

กิจกรรมที่ 3 สัมพันธชุมชนและ

หนวยงานอื่น 

 

 500  500  500 

4. ประเมิน/สรุป/รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

      

รวมงบประมาณทั้งหมด  2,000 

 

6 .การวัดและการประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2. โรงเรียนจัดปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. โรงเรียนมีงานสัมพันธชุมชนและหนวยงานอื่น 

 

สอบถาม 

สัมภาษณ 

สังเกต 

 

 

บัญชีลงเวลา 

บันทึกการประชุม 

แบบสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 

บันทึกการสังเกต 



 

 

เชิงคุณภาพ 

  - โรงเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผูปกครองและชุมชนมีความเขาใจที่ตรงกัน และ

รวมมือกันสงเสริม พัฒนาโรงเรียน/ผูเรียนอยาง

สรางสรรคในระดับดีข้ึนไปรอยละ 85 

สอบถาม 

สัมภาษณ 

สังเกต 

 

บัญชีลงเวลา 

บันทึกการประชุม 

แบบสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 

บันทึกการสังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เพ่ือประสานสัมพันธกับคณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาใหเปนไป

ตามความตองการของชุมชนและสอดคลองกับการศึกษาชาต ิ

 2. เพ่ือสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน  

 3.โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

  4.โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนมีความเขาใจที่ตรงกัน และรวมมือกันสงเสริม 

พัฒนาโรงเรียน/ผูเรียนอยางสรางสรรคในระดับดีขึ้นไปรอยละ 85 

 

 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                (.......................................) 

                                                     ตําแหนง ครู 

 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (........................................) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 



สวนที่ 5 

การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงาน 

 

การติดตามและการประเมินผล เปนการติดตามและตรวจสอบความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ตลอดจน

ความสําเร็จและลมเหลวของโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเปนยุทธศาสตรของหนวยงาน ซึ่งวิธีการในการ

ติดตามประเมินผลก็คือ การคอยติดตามขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับตัวชี้วัดความสําเร็จตาง ๆ ที ่กําหนดไว และคอย

แกปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนใหการสนับสนุนแกผูปฏิบัติงานในสวน งานตาง ๆ ในทุก ๆ ดาน ให

สามารถปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ การติดตามประเมินผล นอกจากจะชวยใหทราบถึง

ความสําเร็จกาวหนาของงานแลว ยังเปนการกระตุนแรงจูงใจ ผูปฏิบัติงานใหเอา ยุทธศาสตรไปปฏิบัติดวย 

นอกจากนี้ การไดเรียนรูถึงผลสําเร็จหรือลมเหลว ตลอดจนขอผิดพลาดตาง ๆ ยัง เปนกระบวนการเรียนรูของ

หนวยงานที่จะสามารถปรับตัวเองไดอยางถูกตองรวดเร็ว  

วัตถุประสงคของการติดตามงานโครงการ  

1. เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผน เพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการ 

ดําเนินงาน  

2. เพ่ือหาแนวทางแกไข ปรับปรุง การดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ  

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารและการวางแผนที่จะชวยตอบสนองตอภารกิจความตองการของ 

หนวยงานรวมทั้ง ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพ่ือทราบความกาวหนาสภาพผลการดําเนินการและตรวจสอบปญหาอุปสรรค  

3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุงและแกไขขอบกพรองของการดําเนินงาน/โครงการ รวมทั้ง ยกเลิก

โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปน  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณ  

5. เพ่ือเปนแรงผลักดันใหการดําเนินงาน/โครงการหรือแผนงานตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หรือ

สังคมสวนรวมมากที่สุด  

การกํากับและติดตาม  

1. หัวหนางานแผนงานชี้แจงและแจกแบบรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน/โครงการและ กิจกรรมแก

ผูรับผิดชอบโครงการ  

2. ผูรับผิดชอบโครงการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน เม่ือครบครึ่งปงบประมาณ  

3. หัวหนางานแผนงานเก็บรวบรวมแบบรายงานความกาวหนาจากผูรับผิดชอบโครงการเพื่อนําเสนอ ตอ

ผูอํานวยการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 
 

 

 



การประเมินผลและรายงาน 

1. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู/กลุมงาน ดําเนินงานสรุปผลการดําเนินโครงการทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้น 

การจัดกิจกรรมและรายงานตอผูบังคบับัญชา 

2. เมื่อสิ้นปงบประมาณ หัวหนางานแผนงานชี้แจงและแจกแบบรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการแกผูรับผิดชอบโครงการ เพ่ือรายงานผลการพัฒนางาน/โครงการที่ไดวางแผนไว 

3. หัวหนางานแผนงาน เก็บรวบรวมแบบรายงานผลการดําเนินงานประจํา และโครงการจาก 

ผูรับผิดชอบโครงการ เพ่ือนําเสนอตอผูอํานวยการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

ขั้นปรับปรุงและพฒันา 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู/กลุมงานนําผลการดําเนินการ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะจากการ

ดําเนินงานมาเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงาน/โครงการในปตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

     คาํสั่งโรงเรียนบานบุง 
                                                          ที่  35 / ๒๕๖8 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2568  
และ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําป 2566-2570 

********************* 
 ดวยโรงเรียนบานบุง  จะดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2568 
ระหวางวันที่ 25 – 26 มีนาคม 2568 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว  จึงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารับการอบรมตามวันและเวลา
ดังกลาว ดังรายชื่อตอไปนี้  

๑.  นายรุงปรีดา   มูลสุวรรณ    ผูอํานวยการโรงเรียน 
๒.  นายพงสวัสดิ์  อาจวิชัย             ครูชํานาญการพิเศษ            
๓. นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร         ครูชํานาญการพิเศษ          
๔. นางปณิตนันท   นอยทรง    ครูชํานาญการพิเศษ           
๕. นางนวรัตน แสงเพชร         ครูชํานาญการพิเศษ    
๖. นางสาวจันทนทนกาญจน  สุนทรส   ครูชํานาญการพิเศษ        
๗. นางสาวกิตยาภรณ  สนธิพงษ      ครูชํานาญการพิเศษ 
๘. นายศกัรสฤษฏิ์  กลางประพันธ                       ครูชํานาญการ 
๙. นางสาววาสนา  วงศน้ําคํา    ครู 

                     ๑o. นางสาวพิณญา   ใจสุข    ครูผูชวย 
๑๑. นายรุจิรุจน  ศรปีระยูร    ครูผูชวย 
๑๒. นางสาวสุวชิชา  พรมนนท     พี่เลี้ยงเด็กพิการ  
๑3. นางสาวศิรินทิพย  จําปา     เจาหนาที่ธุรการ 

 ขอใหครูและบุคลากรทางการศกึษาและผูที่ไดรับแตงตั้ง  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ เสยีสละ อดทน เพ่ือใหบังเกิดผลดีกับทางราชการสืบไป 
   ทั้งนี้    ตั้งแต วันที่ 14  มีนาคม   ๒๕๖8   เปนตนไป 
            สั่ง ณ  วันท่ี  14  มีนาคม    ๒๕๖8  
                                                          

ลงชื่อ     
                                                                           ( นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 
                      ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 
 
 

 

 

 



 

คณะทํางาน
คณะกรรมการฝายอํานวยการ 

1. นายรุงปรีดา   มูลสุวรรณ  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2.  นายพงสวัสดิ์  อาจวิชัย  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

3.  นางสาวจันทนทนกาญจน  สุนทรส  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

4.  นางปณิตนันท  นอยทรง  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

5.  นางสาวกิตยาภรณ  สนธพิงษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

6.  นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ/เลขานุการ 

 
คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. นายรุงปรีดา   มูลสุวรรณ   ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นายพงสวัสดิ์  อาจวิชัย   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

3. นางสาวจันทนทนกาญจน  สุนทรส  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

4. นางปณิตนันท  นอยทรง   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวกิตยาภรณ  สนธิพงษ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางนวรัตน  แสงเพชร   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางพูลทรัพย วงษาเนาว   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

8. นายศกัรสฤษฏิ์  กลางประพันธ  ครูชํานาญการ  กรรมการ 

9. นางนางสาววาสนา  วงศน้ําคํา  คร ู   กรรมการ 

10. นายรุจิรุจน     ศรีประยูร   ครูผูชวย   กรรมการ 
11. นางสาวพิณญา  ใจสุข   ครผููชวย   กรรมการ 

12. นางสาวสุวิชชา  พรมนนท  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 

13. นางสาวศิรินทิพย  จําปา    เจาหนาที่ธุรการ  กรรมการ 

14. นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ /เลขานุการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนบ้านบุ่ง
WWW.BANBOONG.AC.TH


